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Abschnitt I: Name, Sitz, Rechtsstellung, Trager, Aufgaben, Zustandigkeit, Bezirksverwaltungen

(2) Die Berufsgenossenschaft hat fiir Rehabilitation und Entschadigung die Bezirksverwal-
tungen Augsburg, Berlin, Braunschweig, Diisseldorf, Dresden, Kdln, Leipzig Niirnberg,
Hamburg, Stuttgart, Wiesbaden und Wuppertal, sowie Prdventionszentren fiir die
Technische Aufsicht und Beratung. Die Zustandigkeitshereiche der Bezirksverwaltungen
regelt der Vorstand.

(3) Die Bezirksverwaltungen sind Geschéftsstellen der Berufsgenossenschaft ohne eigene
Rechtspersonlichkeit.

§6
Beginn und Ende der Zustadndigkeit

(1) Die Zustdndigkeit beginnt mit der Er6ffnung des Unternehmens oder der Aufnahme der
vorbereitenden Arbeiten fiir das Unternehmen (§ 136 Abs. 1 Satz 2 SGB VII).

(2) Die Berufsgenossenschaft stellt Beginn und Ende ihrer Zustandigkeit fiir ein Unterneh-
men durch schriftlichen Bescheid gegeniiber den Unternehmern und Unternehmerinnen

fest (§ 136 Abs. 1Satz 1SGB VII).

(3) Die Unternehmer und Unternehmerinnen haben die fiir ihr Unternehmen tatigen Ver-
sicherten durch Aushang dariiber zu unterrichten,

1. welche Berufsgenossenschaft fiir das Unternehmen zustandig ist,

2. an welchem Ort sich das fiir die Technische Aufsicht und Beratung zustandige
Praventionszentrum befindet,

3. anwelchem Ort sich die fiir die Entschadigungen zustandige Bezirksverwaltung der
Berufsgenossenschaft befindet.
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Abschnitt Il

Verfassung

§7

Selbstverwaltungsorgane der Berufsgenossenschaft
(1M In den Selbstverwaltungsorganen der Berufsgenossenschaft sind die Arbeitgeber und
Arbeitgeberinnen sowie die Versicherten, die der Berufsgenossenschaft angehéren,

gleichgewichtig vertreten.

(2) Die Selbstverwaltungsorgane der Berufsgenossenschaft sind die Vertreterversammlung
und der Vorstand (§ 31 Abs. 1Satz 1SGB IV).

§8

Zusammensetzung der Selbstverwaltungsorgane, Wahlberechtigung

(1) Die Vertreterversammlung setzt sich aus je 30 Vertretern und Vertreterinnen der Ver-
sicherten und der Arbeitgeber (§ 43 Abs. 1Satz 1und 2, § 44 Abs. 1SGB IV) zusammen.

2

~

Der Vorstand setzt sich aus je 13 Vertretern und Vertreterinnen der Versicherten und der
Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen zusammen (§ 43 Abs. 1Satz 1, § 44 Abs. 1SGB IV).
Eine angemessene Vertretung der Branchen gem. § 222 Abs. Il SGB VIl ist sicher-
zustellen. Die Geschéftsfiihrung gehdrt dem Vorstand mit beratender Stimme an (§ 31
Abs. 1Satz 2 SGB IV).

(3) Die Wahlberechtigung fiir die Vertreterversammlung sowie die Wahlbarkeit fiir Vertreter-
versammlung und Vorstand bestimmen die §§ 50, 51 SGB IV. Wahlberechtigt ist nicht,
wer an dem in der Wahlausschreibung bestimmten Stichtag fallige Beitrdge nicht bezahlt
hat (§ 50 Abs. 3 SGB IV). Nicht wahlbar ist, wer am Tag der Wahlausschreibung fallige
Beitrdge nicht bezahlt hat (§ 51 Abs. 7 SGB IV).

§9

Vorsitz in den Selbstverwaltungsorganen und Ausschiissen

(1) Vertreterversammlung, Vorstand und Ausschiisse wahlen aus ihrer Mitte je einen Vor-
sitzenden oder eine Vorsitzende und einen stellvertretenden Vorsitzenden oder eine
stellvertretende Vorsitzende; der oder die eine muss der Gruppe der Versicherten und
der oder die andere der Gruppe der Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen angehéren (§ 62
Abs. 1SGB IV).

12



Abschnitt II: Verfassung

(2) Die Vorsitzenden gemaf3 Abs. 1sollen wechselseitig der Versicherten- oder der Arbeit-
geber- und Arbeitgeberinnengruppe angehdoren.

(3) Der Vorsitz gemafd Abs. 1 wechselt zwischen dem oder der Vorsitzenden und dem oder
der stellvertretenden Vorsitzenden von Jahr zu Jahr gerechnet jeweils vom Zeitpunkt der
konstituierenden Sitzung der Selbstverwaltungsorgane (§ 62 Abs. 3 Satz 1SGB IV).

§10
Amtsdauer und Wiederwahl der Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane

Die Amtsdauer der Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane betrdgt sechs Jahre; sie endet
jedoch unabhéangig vom Zeitpunkt der Wahl mit dem Zusammentritt der in den ndchsten all-
gemeinen Wahlen neu gewdhlten Selbstverwaltungsorgane. Wiederwahl ist zuldssig (§ 58
Abs. 2 SGB IV).

§11
Branchenvertretungen, Erledigungs- und Beratungsausschiisse

(1) Die Vertreterversammlung und der Vorstand kénnen die Erledigung einzelner Aufgaben,
mit Ausnahme der Rechtsetzung, Branchenvertretungen oder sonstigen Ausschiissen
tibertragen (§ 66 Abs.1Satz 1SGB IV). Zu Mitgliedern dieser Branchenvertretungen und
Ausschiisse kdnnen bis zur Halfte der Zahl der Mitglieder einer jeden Gruppe auch
Stellvertreter und Stellvertreterinnen von Mitgliedern des Organs bestellt werden. Die
Organe konnen die Stellvertretung fiir die Ausschussmitglieder abweichend von § 43
Abs. 2 SGB IV regeln (§ 66 Abs. 1SGB IV).

(2) Fur die Beratung und Abstimmung gelten die Regelungen des § 15 der Satzung ent-
sprechend.

(3) Vertreterversammlung und Vorstand bilden Branchen-Praventionsausschiisse sowie
einen Gesamt-Praventionsausschuss. Die Vorsitzenden der Branchen-Praventions-
ausschiisse sind Mitglieder des Praventionsausschusses.

(4) DerVorstand bildet Branchenvertretungen, insbesondere fiir die Branche Energie-
und Wasserwirtschaft sowie fiir die Branche Druck und Papierverarbeitung je eine
Branchenvertretung. Die Branchenvertretung Energie- und Wasserwirtschaft setzt sich
aus je 4 Vertretern und Vertreterinnen der Versicherten und der Arbeitgeber und Arbeit-
geberinnen, die Branchenvertretung Druck und Papierverarbeitung setzt sich aus je
5 Vertretern und Vertreterinnen der Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen zusammen.
Vor einem Satz 1 dndernden Beschluss ist die jeweilige Branchenvertretung anzuhoren.

13



Abschnitt II: Verfassung

(5) Branchenvertretungen haben folgende Aufgaben:

14

10.

1.

12.

. Wahl und Abberufung des oder der Vorsitzenden und eines Stellvertreters oder einer

Stellvertreterin. Der/die Vorsitzende muss ordentliches Mitglied des Vorstandes sein,

. Beschluss tber ihre Geschéaftsordnung im Einvernehmen mit dem Vorstand,

. Beschlussempfehlung an den Haushaltsausschuss fiir die Aufstellung des

Haushaltsplans,

. Beschlussempfehlung an den Personalausschuss bei der Aufstellung des

Stellenplans,

. Vorschlag an den Vorstand fiir die Wahl eines Mitgliedes der Geschéftsfiihrung im

Rahmen fusionsbedingter Vereinbarungen,

. Vorschlagsrecht fiir die Besetzung des Praventionsfachbereichsleiters der Branche

im Rahmen fusionsbedingter Vereinbarungen,

Beschlussempfehlung an den Vorstand tiber die Umlagen der Berufsgenossenschaft
(§ 152 SGB VII), fiir die Zeit getrennter Umlagen,

. Beschlussempfehlung an den Vorstand iiber die Erhebung von Beitragsvorschiissen

(§ 164 SGB VII),

. Beschlussempfehlung tiber den Riickgriff gegen Unternehmer und Unternehmerin-

nen und Betriebsangehorige (§§ 110, 111 SGB VII) der jeweiligen Branche an den
Ordnungswidrigkeiten-Ausschuss,

Beschlussempfehlung zur Verhangung von GeldbuBen (§§ 64 — 66 der Satzung),
soweit Ereignisse der jeweiligen Branche zu Grunde liegen, an den Ordnungswidrig-
keiten-Ausschuss,

Vorschldge zur Besetzung der Rentenausschiisse und des Branchen-Praventions-
ausschusses der Berufsgenossenschaft,

Vorbereitung der Beschlussfassung des Vorstandes {iber die VerduBerung von
Grundstiicken sowie {iber die genehmigungsbediirftigen Vermégensanlagen der
Branche, solange getrennte Umlagen gefiihrt werden,



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

§12

Abschnitt II: Verfassung

Beschluss liber die Auferlegung von Kosten nach § 17 Abs. 4 SGB VII (§ 42 Abs. 10
der Satzung), soweit branchenspezifische Ereignisse zu Grunde liegen,

Erteilung der in Unfallverhiitungsvorschriften vorgesehenen Ausnahmegenehmigun-
gen im Zustdndigkeitsbereich der jeweiligen Branche im Einvernehmen mit dem/der
Vorstandsvorsitzenden,

Die Branchenvertretung bildet fiir die Dauer einer getrennten Umlage der Branche
beratende Ausschiisse fiir Haushalt und Gefahrtarif. Die Mitglieder setzen sich aus
ordentlichen und stellvertretenden Mitgliedern des Vorstandes und der Vertreter-
versammlung zusammen,

Beschlussempfehlung tiber den Erlass branchenspezifischer Richtlinien, Regeln,
Leitfaden und Informationsschriften der Pravention,

Vorbereitung der Beschlussfassung des Vorstandes tiber die Errichtung, Zusammen-
fiihrung und SchlieBung von Organisationseinheiten der Berufsgenossenschaften,
soweit die jeweilige Branche betroffen ist,

Beschlussempfehlungen an den Vorstand in branchenspezifischen Angelegen-
heiten.

Fachliche Zusammenarbeit mit Verbdnden der jeweiligen Branche in Abstimmung
mit dem Vorstand.

Ehrendamter

(1) Die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane sind ehrenamtlich tétig. Stellvertreter und
Stellvertreterinnen haben fiir die Zeit, in der sie die Mitglieder vertreten oder andere
ihnen lbertragene Aufgaben wahrnehmen, die Rechte und Pflichten eines Mitglieds
(§ 40 Abs. 1Satz 2 SGB IV).

(2) Die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane haften fiir den Schaden, welcher der
Berufsgenossenschaft aus einer vorsatzlichen oder grob fahrldssigen Verletzung der
ihnen obliegenden Pflichten entsteht (§ 42 Abs. 2 SGB IV).

(3) Die Berufsgenossenschaft erstattet den Mitgliedern der Selbstverwaltungsorgane ihre
baren Auslagen in Anlehnung an das Reisekostenrecht fiir den 6ffentlichen Dienst. Die
Auslagen des oder der Vorsitzenden und des oder der stellvertretenden Vorsitzenden

15



Abschnitt II: Verfassung

(4)

eines Selbstverwaltungsorgans fiir ihre Tatigkeit au3erhalb der Sitzungen kénnen mit
einem Pauschbetrag abgegolten werden (§ 41 Abs. 1SGB IV). Einzelheiten regelt die
Entschadigungsordnung (§ 41 Abs. 4 Satz 1SGB V).

Die Berufsgenossenschaft ersetzt den Mitgliedern der Selbstverwaltungsorgane den
tatsdchlich entgangenen regelméasigen Bruttoverdienst und erstattet ihnen die den
Arbeitnehmeranteil tibersteigenden Beitrdge, die sie als ehrenamtlich tatige Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen nach § 168 Abs. 1 Nr. 5 SGB VI selbst zu tibernehmen
haben. Die Entschadigung betragt fiir jede Stunde der versaumten regelmafigen Arbeits-
zeit hochstens ein Fiinfundsiebzigstel der monatlichen Bezugsgréfie (§ 18 SGB IV).

Wird durch schriftliche Erklarung des oder der Berechtigten glaubhaft gemacht, dass ein
Verdienstausfall entstanden ist, ldsst sich dessen Hohe jedoch nicht nachweisen, ist fiir
jede Stunde der versdaumten regelmafigen Arbeitszeit ein Drittel des in Satz 2 genannten
Hochstbetrages zu ersetzen. Der Verdienstausfall wird je Kalendertag fiir héchstens

10 Stunden gewdahrt; die letzte angefangene Stunde wird voll gerechnet (§ 41 Abs. 2 SGB IV).

§13
Aufgaben der Vertreterversammlung

Die Vertreterversammlung hat insbesondere folgende Aufgaben:

1.

16

Wahl und Abberufung ihres oder ihrer Vorsitzenden und des oder der stellvertretenden
Vorsitzenden (§ 62 Abs. 1und 5 SGB IV),

. Wahl der Mitglieder des Vorstandes und ihrer Stellvertreter und Stellvertreterinnen (§ 52

SGB V),

. Beschluss tiber ihre Geschéftsordnung (§ 63 Abs. 1SGB IV),

. Wahl der Mitglieder der Geschaftsfiihrung auf Vorschlag des Vorstands (§ 36 Abs. 2 Satz

1i.V.m. Abs. 4 SGB IV),

. Beschluss iiber die Satzung und ihre Anderungen (§ 33 Abs. 1SGB IV),

. Beschluss tiber Unfallverhiitungsvorschriften (§ 15 SGB VII) und {iber die Schaffung von

Einrichtungen zur Unfallverhiitung,

. Beschluss (ber die Priifungsordnung fiir Aufsichtspersonen gemaf § 18 Abs. 2 Satz 2

SGB VI,



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Abschnitt II: Verfassung

. Feststellung des Haushaltsplans (§ 70 Abs. 1 Satz 2 SGB IV) und Feststellung des

Nachtragshaushaltsplans (§ 74 SGB 1V),

. Entlastung des Vorstandes und der Geschaftsfiihrung wegen der Jahresrechnung

(§ 77 Abs. 1Satz 2 SGB IV),
Beschluss iiber den Gefahrtarif (§ 157 SGB VII),

Beratung und Stellungnahme zu den Beschliissen des Vorstands tiber den Erwerb oder
die Verduflerung von Grundstiicken der Berufsgenossenschaft, wenn deren Wert den
nach § 85 Abs. 2 in Verbindung mit Abs. 3 SGB IV jeweils giiltigen Betrag iibersteigt,

Beratung und Stellungnahme zu den Beschliissen des Vorstandes iiber die Errichtung
oder das Leasen von Gebduden der Berufsgenossenschaft, wenn deren Wert den nach
§ 85 Abs. 2 in Verbindung mit Abs. 3 SGB IV jeweils giiltigen Betrag tibersteigt,

Beschluss iiber eine Vereinigung von Berufsgenossenschaften (§ 118 SGB VII),

Zustimmung zur Bildung einer Gemeinlast und ihrer Verteilung auf die Berufsgenossen-
schaften (§ 173 Abs. 1SGB VII) und Beschluss iiber eine von § 173 Abs. 3 SGB VII
abweichende Verteilung der Last,

Beschluss iiber die Schaffung von Einrichtungen, die Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben erbringen (§§ 26, 35, 1772b SGB VIl i.V.m. § 85 SGB IV, 35 SGB IXi.V.m.

§ 17 Abs. 1Nr. 2 SGB 1), soweit sie fir die Erfiillung der Aufgaben und unter Berticksich-
tigung des Gesamtbedarfs aller Unfallversicherungstrager erforderlich sind.

Beschluss iiber die Errichtung von Krankenhdusern und Rehabilitationseinrichtungen
(8§ 26, 33,172b SGB VI i.V.m. § 85 SGB IV i.V.m. § 17 Abs. 1 Nr. 2 SGB I), soweit sie fiir
die Erfiillung der Aufgaben und unter Beriicksichtigung des Gesamtbedarfs aller Unfall-
versicherungstrager erforderlich sind.

Bildung der Widerspruchsausschiisse und der Einspruchsausschiisse und Bestellung
ihrer Mitglieder (§ 36 a SGB IV),

Beschluss liber die Dienstordnung und tber den Stellenplan fiir die Angestellten der
Berufsgenossenschaft nach § 144 SGB VI,

Beschluss tiber die Entschddigung der Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane (§ 41
Abs. 4 SGB V),

17



Abschnitt II: Verfassung

20. Beschluss iiber Antrage von Mitgliedern der Vertreterversammlung nach ndherer
Bestimmung der Geschéftsordnung,

21. Beschluss tiber die Einrichtung einer Auslandsversicherung (§ 140 Abs. 2 SGB VII),

22. Beschluss liber Angelegenheiten, die der Vorstand der Vertreterversammlung vorlegt,
soweit nicht flir diese Angelegenheiten eine andere Zustdndigkeit als die der Vertreter-
versammlung begriindet ist.

23. Beschluss iiber Angelegenheiten, die der Vertreterversammlung sonst gesetzlich
zugewiesen sind.

§14
Vertretung der Berufsgenossenschaft gegeniiber dem Vorstand

Die Berufsgenossenschaft wird gegentiber dem Vorstand und dessen Mitgliedern gemein-
sam durch den Vorsitzenden oder die Vorsitzende und den stellvertretenden Vorsitzenden
oder die stellvertretende Vorsitzende der Vertreterversammlung vertreten (§ 33 Abs. 2 Satz 2
SGB IV).

§15
Beschlussfassung der Selbstverwaltungsorgane

(1) Die Sitzungen der Vertreterversammlung sind 6ffentlich, soweit nicht gesetzliche
Ausschliefungsgriinde vorliegen oder die Vertreterversammlung in nicht 6ffentlicher
Sitzung die Offentlichkeit fiir weitere Beratungspunkte ausschlieBt (§ 63 Abs. 3 Satz 2
und 3 SGB V). Satz 1 gilt entsprechend fiir Sitzungen von Erledigungsausschiissen der
Vertreterversammlung. Die Sitzungen der Beratungsausschiisse der Vertreterversamm-
lung, des Vorstands sowie seiner Ausschiisse sind nicht 6ffentlich (§ 63 Abs. 3 Satz 1,
§ 66 Abs. 2 SGB IV).

2

—~

Die Selbstverwaltungsorgane sind unbeschadet des Abs. 7 beschlussfahig, wenn
samtliche Mitglieder ordnungsgemaf3 geladen sind und die Mehrheit der Mitglieder
anwesend und stimmberechtigt ist. Ist ein Selbstverwaltungsorgan nicht beschlussfahig,
so kann der oder die Vorsitzende anordnen, dass in der ndchsten Sitzung tiber den
Gegenstand der Abstimmung auch dann beschlossen werden kann, wenn die in Satz 1
bestimmte Mehrheit nicht vorliegt. Hierauf muss in der Ladung der Mitglieder zu der
nachsten Sitzung hingewiesen werden (§ 64 Abs. 1SGB IV).

G

=

Der Vorstand kann in eiligen Fillen ohne Sitzung schriftlich abstimmen (§ 64 Abs. 3
Satz 1SGB IV).

18



Abschnitt II: Verfassung

(4) Die Vertreterversammlung kann ohne Sitzung schriftlich abstimmen bei

©)

©)

%

1. Angleichung von Bestimmungen der Berufsgenossenschaft an gednderte Gesetze
oder hochstrichterliche Rechtsprechung,

2. Anderung von Bestimmungen der Berufsgenossenschaft aufgrund von Anregungen
der Aufsichtsbehdrde im Genehmigungsverfahren,

3. Angelegenheiten, in denen auf einer Sitzung der Vertreterversammlung oder eines
ihrer Ausschiisse bereits eine grundsitzliche Ubereinstimmung erzielt worden ist,

4. Angelegenheiten, die nach Beratung auf einer Sitzung aufgrund eines Beschlusses
der Vertreterversammlung im schriftlichen Verfahren abschliefend erledigt werden
sollen, sofern es sich um Fille handelt, die keiner Beratung mehr bediirfen (§ 64
Abs. 3 Satz 2 SGB V).

Eine schriftliche Abstimmung ist nicht zuldssig bei Wahlen des oder der Vorsitzenden
und stellvertretenden Vorsitzenden der Vertreterversammlung, der Mitglieder und stell-
vertretenden Mitglieder des Vorstandes, und der Geschiftsfiihrung (§ 19 der Satzung).

Wenn mindestens ein Fiinftel der Mitglieder des Selbstverwaltungsorgans der schrift-
lichen Abstimmung widerspricht, ist iiber die Angelegenheit in der ndchsten Sitzung des
Selbstverwaltungsorgans zu beraten und abzustimmen (§ 64 Abs. 3 Satz 3 SGB IV).

Die Beschliisse werden unbeschadet des Abs. 7 mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit wird die Abstimmung nach erneuter Beratung
wiederholt. Ergibt sich die Stimmengleichheit bei einer schriftlichen Abstimmung, wird
iber die Angelegenheit in der ndchsten Sitzung des Selbstverwaltungsorgans beraten
und erneut abgestimmt. Kommt auch bei einer zweiten Abstimmung eine Mehrheit nicht
zustande, so gilt der Antrag als abgelehnt (§ 64 Abs. 2 SGB IV).

Bei einer Satzungsdnderung ist die Vertreterversammlung nur beschlussfahig, wenn
mindestens zwei Drittel der Mitglieder anwesend sind. Ist die Vertreterversammlung
nicht beschlussfahig, so ist eine zweite Sitzung unter erneuter Ladung der Mitglieder
einzuberufen. In dieser Sitzung kann ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen
Mitglieder tiber die Satzungsdnderung abgestimmt werden, wenn hierauf in der Ein-
ladung ausdriicklich hingewiesen und diese Einladung allen Mitgliedern rechtzeitig vor-
her zugesandt worden ist. Eine Satzungsanderung ist angenommen, wenn mindestens
zwei Drittel der stimmberechtigten Anwesenden dafiir stimmen
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®)

Eine Anderung des § 11 Abs. 4 bedarf einer Mehrheit von drei Viertel der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder der Vertreterversammlung.

§16
Vertretung der Berufsgenossenschaft durch Vorstand und Geschéftsfiihrung

Q)

@

€)

4)

®)

Der oder die Vorsitzende des Vorstands, im Verhinderungsfall der oder die stellver-
tretende Vorsitzende des Vorstands, vertritt die Berufsgenossenschaft gerichtlich und
aufergerichtlich, soweit die Vertretung nach §§ 14 und 16 Abs. 3 der Satzung nicht dem
oder der Vorsitzenden und dem oder der stellvertretenden Vorsitzenden der Vertreter-
versammlung gemeinsam oder der Geschéftsfiihrung obliegt. Der Vorstand kann im
Einzelfall durch Beschluss einzelne seiner Mitglieder mit der Vertretung beauftragen.

Bei Abgabe einer schriftlichen Willenserklarung durch den Vorstand sind der
Bezeichnung der Berufsgenossenschaft die Bezeichnung ,,Der Vorstand“ sowie die
Unterschriften der vertretungsberechtigten Vorstandsmitglieder beizufiigen.

Die Geschéftsfiihrung vertritt die Berufsgenossenschaft im Rahmen ihres Aufgaben-
bereiches (§ 19 der Satzung) gerichtlich und auergerichtlich (§ 36 Abs. 4 Satz 3i.V.m.
§ 36 Abs. 1SGB IV). In diesem Aufgabenbereich kann die Berufsgenossenschaft auch
durch jedes einzelne Mitglied der Geschéftsfiihrung vertreten werden (§ 36 Abs. 4 Satz 5
SGB IV).

Bei Abgabe einer schriftlichen Willenserklarung durch die Geschéftsfiihrung fiigt diese
dem Namen der Berufsgenossenschaft die Bezeichnung ,,Die Geschéftsfiihrung® und die
Unterschrift ihrer Mitglieder bei. Bei Vertretung der Berufsgenossenschaft durch einzelne
Mitglieder der Geschaftsfiihrung fiigen diese dem Namen der Berufsgenossenschaft die
Bezeichnung ,Fiir die Geschaftsfilhrung® und ihre Unterschrift bei.

Soweit die Geschaftsfiihrung im Rahmen des Aufgabenbereiches des Vorstandes in
dessen Auftrag handelt, zeichnet sie mit dem Zusatz ,,Der Vorstand — Im Auftrag® (,.A.).

§17
Aufgaben des Vorstandes

Der Vorstand verwaltet die Berufsgenossenschaft. Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Wahl und Abberufung des oder der Vorsitzenden und eines Stellvertreters oder einer
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Stellvertreterin (§ 62 Abs. 1und 5 SGB V),



10.

1.

12.

13.
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. Vorschlag an die Vertreterversammlung fiir die Wahl der Mitglieder der Geschéftsfiihrung

(§ 36 Abs. 2 Satz 1, Abs. 4 SGB IV),

. Beschluss iiber seine Geschéftsordnung (§ 63 Abs. 1SGB IV),

. Aufstellung der Dienstordnung und des Stellenplanes fiir die Angestellten der

Berufsgenossenschaft,

. Einstellung, Anstellung, Beforderung, Entlassung und Versetzung in den Ruhestand von

Angestellten nach der Dienstordnung mit Ausnahme Einstellung von Dienstanwartern
und -anwadrterinnen und von Angestellten auf Probe,

. Beschluss {iber die Festsetzung von Mafinahmen nach der Dienstordnung wegen

Nichterfuillung von Pflichten bei Angestellten nach der Dienstordnung (§ 145 SGB VII),

Aufstellung des Haushaltsplans (§ 70 Abs. 1 Satz 1 SGB IV), Einwilligung in tiber- und
auBerplanmé&Bige Ausgaben (§ 73 Abs. 1SGB IV), Aufstellung des Nachtragshaushalts
(§ 74 SGB 1V),

. Beschluss tiber die Umlage (§§ 152, 153 Abs. 4 SGB VII),

. Beschluss {iber eine von § 172a Abs. 2f SGB VIl abweichende Zufiihrung zur Riicklage

(8§ 172a Abs. 4, 219a Abs. 1 SGB VII), iiber eine Entnahme aus der Riicklage zur
Beitragsstabilisierung (§ 172a Abs. 1Satz 1, 2. Fall SGB VII), eine Entnahme aus der
Riicklage zum Aufbau des Altersvorsorgevermogens (§ 219a Abs. 1 Satz 1SGB VII), tiber
die Bereithaltung von Betriebsmitteln oder die Ansammlung einer Riicklage tiber die
Hochstgrenze hinaus (§ 219a Abs. 1Satz 2 und 3 SGB VII) und iiber die Bildung von
Altersriickstellungen und den Aufbau eines Altersvorsorgevermdogens tber die
Verpflichtung nach § 172c Abs. 1 SGB VIl hinaus nach § 12 Abs. 1SVRV,

Beschluss iiber die Erhebung von Beitragsvorschiissen (§ 164 Abs. 1SGB VII),

Beschluss tiber den Riickgriff gegen Unternehmer und Unternehmerinnen und Betriebs-
angehorige (§§ 110, 111 SGB VII) soweit sich der Vorstand dies vorbehalten hat,

Beschluss iiber Richtlinien fiir das Stunden, Niederschlagen und Erlassen von Ansprii-
chen (§ 76 Abs. 2 SGB IV, § 110 Abs. 2 SGB VII) sowie den Abschluss von Vergleichen
tiber riickstidndige Beitrage (§ 76 Abs. 4 Satz 3 SGB V),

Festsetzung einheitlicher Mindestbeitrdge (§ 161 SGB VII);
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
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Beschluss iiber eine Vereinbarung einer von § 137 Abs. 2 SGB VIl abweichenden
Regelung iiber den Ubergang von Entschidigungslasten bei Zustidndigkeitswechsel,

Beschluss iber die Gewdhrung von Belohnungen fiir Rettung aus Unfallgefahren,
Verhdngung von Geldbufien soweit sich der Vorstand dies vorbehalten hat,

Bildung der Rentenausschiisse und Bestellung ihrer Mitglieder (§ 36 a SGB V),
Beschluss iiber die Bildung einer Gemeinlast (§ 173 Abs. 1SGB VII),

Beschluss iiber den Erwerb oder die Verduerung von Grundstiicken oder die Errichtung
oder das Leasen von Gebduden der Berufsgenossenschaft, gegebenenfalls unter

Beriicksichtigung der Stellungnahme der Vertreterversammlung,

Beschluss liber die genehmigungsbedirftigen und anzeigepflichtigen
Vermogensanlagen (§ 85 Abs. 1und 5 SGB IV),

Beschluss tiber die Richtlinien fiir nicht genehmigungsbediirftige und nicht anzeige-
pflichtigen Anlagen sowie die Verwaltung des Vermdgens (Betriebsmittel, Riicklage und
Verwaltungsvermogen) durch die Geschaftsfiihrung,

Erstellung eines Jahresberichtes,

Beschluss iber die Auferlegung von Kosten nach § 17 Abs. 3 SGB VI,

Aufstellung einer Dienstanweisung und Richtlinien fiir die Technische Aufsicht und
Beratung,

Erteilung der in Unfallverhiitungsvorschriften vorgesehenen Ausnahmegenehmigungen,
soweit der Vorstand sich das vorbehalten hat,

Vorbereitung der Vorlagen, iiber welche die Vertreterversammlung zu beschlieen hat,
soweit nicht die Vorbereitung der Vertreterversammlung selbst obliegt,

Beschluss iiber Angelegenheiten, die die Geschéftsfiihrung dem Vorstand vorlegt, soweit
nicht fiir diese Angelegenheiten eine andere Zustdndigkeit als die des Vorstandes
begriindet ist,

Beschluss iber Richtlinien fiir die Fiihrung der Verwaltungsgeschéfte, soweit diese der
Geschaftsfiihrung obliegen (§ 35 Abs. 2 SGB IV),
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28. Bildung und Besetzung von Branchenvertretungen,
29. Beschluss liber Angelegenheiten, die dem Vorstand sonst gesetzlich zugewiesen sind.
30. Beschlussvorschldge an die Vertreterversammlung.

§18
Beanstandung von Beschliissen der Selbstverwaltungsorgane

(1) VerstoBt der Beschluss eines Selbstverwaltungsorgans gegen Gesetz oder sonstiges fiir
die Berufsgenossenschaft mafigebendes Recht, hat der oder die Vorsitzende des
Vorstandes den Beschluss schriftlich und mit Begriindung zu beanstanden und dabei
eine angemessene Frist zur erneuten Beschlussfassung zu setzen. Die Beanstandung
hat aufschiebende Wirkung (§ 38 Abs. 1SGB IV).

(2) Verbleibt das Selbstverwaltungsorgan bei seinem Beschluss, hat der oder die Vorsitzen-
de des Vorstandes die Aufsichtsbehdrde zu unterrichten. Die aufschiebende Wirkung
bleibt bis zu einer Entscheidung der Aufsichtsbehorde, langstens bis zum Ablauf von
zwei Monaten nach ihrer Unterrichtung, bestehen (§ 38 Abs. 2 SGB V).

§19
Geschiftsfithrung

(1) Die Vertreterversammlung wéhlt auf Vorschlag des Vorstandes eine aus drei Personen
bestehende Geschéftsfiihrung und aus deren Mitte einen Vorsitzenden oder eine Vor-
sitzende. Der oder die Vorsitzende der Geschaftsfiihrung hat das Letztentscheidungs-
recht. Auch einzelne Mitglieder der Geschéftsfiihrung kdnnen die Berufsgenossenschaft
vertreten (§ 36 Abs. 4 SGB V). Die Mitglieder der Geschiftsfiithrung vertreten sich
gegenseitig. Das Nahere regelt die Geschéftsordnung.

(2) Die Geschiftsfiihrung fiihrt hauptamtlich die laufenden Verwaltungsgeschifte der
Berufsgenossenschaft, soweit Gesetz oder sonstiges fiir die Berufsgenossenschaft maf3-
gebendes Recht nichts Abweichendes bestimmen (§ 36 Abs. 1SGB V).

(3) Der oder die Vorsitzende der Geschaftsfiihrung fiihrt die Bezeichnung ,Vorsitzender
oder Vorsitzende der Geschaftsfiihrung®.

(4) Abweichend von Abs. 1 wird die Geschiftsfiihrung ab dem 1. Januar 2010 fiir hochstens

10 Jahre aus 5 Personen gebildet. Ndheres regelt die Vereinbarung nach § 118 Absatz 1
Satz 5 SGB VI, die Bestandteil der Satzung ist (Anhang 1).
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§20
Rentenausschiisse

(1) DerVorstand bestimmt die Zahl der Rentenausschiisse und bestellt ihre Mitglieder.

(2) Die Rentenausschiisse bestehen aus je einem Vertreter oder einer Vertreterin der
Versicherten sowie der Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen. Fiir die Ausschussmitglieder
sind zwei Stellvertreter oder Stellvertreterinnen zu bestimmen. Zu Mitgliedern der
Rentenausschiisse konnen nur Personen bestellt werden, die die Voraussetzungen der
Wahlbarkeit als Organmitglied erfiillen.

(3) Die Mitglieder der Rentenausschiisse sind ehrenamtlich tatig; § 12 der Satzung gilt ent-
sprechend. Fiir die Amtsdauer und den Verlust der Mitgliedschaft im Rentenausschuss
gelten die §§ 58 und 59 SGB IV entsprechend.

(4) Ein Mitglied der Geschéftsfiihrung oder eine von ihr beauftragte Person nimmt an den
Sitzungen der Rentenausschiisse mit beratender Stimme teil.

(5) Einigen sich die beiden Mitglieder des Rentenausschusses bei der Beschlussfassung
nicht tiber den Grund der Leistung, so gilt die Leistung als abgelehnt; kommt es zu
keiner Einigung liber die Hohe der Leistung, so gilt die Leistung bis zur Hohe des nicht
strittigen Teiles als bewilligt.

§21
Widerspruchs- und Einspruchsausschiisse

(1) Der Erlass von Widerspruchsbescheiden wird besonderen Ausschiissen (Widerspruchs-
ausschiissen) iibertragen (§ 36 a Abs. 1Satz 1 Nr. 1SGB IV; § 85 Abs. 2 Nr. 2 SGG, § 73
Abs. 1Nr. 3 und Abs. 2 VwGO). Die Befugnisse der Verwaltungsbehdrde gemaf § 69
Abs. 2 und 5 Satz 1 zweiter Halbsatz des Gesetzes iiber Ordnungswidrigkeiten nehmen
Einspruchsausschiisse wahr, wenn gegen einen Bugeldbescheid der Berufsgenossen-
schaft ein zuldssiger Einspruch eingelegt wird (§ 112 Abs. 2 SGB IV).

(2) Die Vertreterversammlung bildet gemafl § 13 Nr. 17 der Satzung einen oder mehrere
Widerspruchs- und Einspruchsausschiisse.

(3) § 20 Abs. 2 — 4 der Satzung gilt entsprechend.

(4) Einigen sich die Mitglieder der Widerspruchs- und Einspruchsausschiisse nicht, so gilt
der Widerspruch als abgelehnt, dem Einspruch als nicht abgeholfen.
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Anzeige- und Unterstiitzungspflicht der Unternehmer und Unter-
nehmerinnen

§22
Anzeige der Unfdlle und Berufskrankheiten

Q)

@

€)

(4)

®)

Die Unternehmer und Unternehmerinnen haben Unfalle von Versicherten in ihren
Unternehmen der Berufsgenossenschaft anzuzeigen, wenn Versicherte getétet oder so
verletzt sind, dass sie mehr als drei Tage arbeitsunfahig werden (§ 193 Abs. 1 SGB VII).

Haben Unternehmer und Unternehmerinnen im Einzelfall Anhaltspunkte, dass bei
Versicherten ihrer Unternehmen eine Berufskrankheit vorliegen kdnnte, haben sie diese
der Berufsgenossenschaft anzuzeigen (§ 193 Abs. 2 SGB VII).

Die Anzeigen sind binnen drei Tagen zu erstatten, nachdem die Unternehmer und
Unternehmerinnen von dem Unfall oder von den Anhaltspunkten fiir eine Berufskrank-
heit Kenntnis erlangt haben (§ 193 Abs. 4 SGB VII). Die Versicherten kénnen von den
Unternehmern und Unternehmerinnen verlangen, dass ihnen eine Kopie der Anzeige
tiberlassen wird (§ 193 Abs. 4 Satz 2 SGB VII). Die Unternehmer und Unternehmerinnen
haben die Versicherten auf dieses Recht hinzuweisen.

Die Anzeige ist vom Betriebs- oder Personalrat mit zu unterzeichnen. Wird die Anzeige
durch elektronische Dateniibertragung erstattet, ist in ihr anzugeben, welches Mitglied
des Betriebs- oder Personalrats vor der Absendung von ihr Kenntnis genommen hat. Die
Unternehmer und Unternehmerinnen haben die Sicherheitsfachkrafte und die Betriebs-
drzte und -drztinnen {iber jede Unfall- oder Berufskrankheitenanzeige in Kenntnis zu
setzen. Verlangt die Berufsgenossenschaft zur Feststellung, ob eine Berufskrankheit vor-
liegt, Auskiinfte iber gefahrdende Tatigkeiten von Versicherten, haben die Unternehmer
und Unternehmerinnen den Betriebs- oder Personalrat liber dieses Auskunftsersuchen
unverziiglich zu unterrichten (§ 193 Abs. 5 SGB VII).

Bei Unféllen in Unternehmen, die der allgemeinen Arbeitsschutzaufsicht unterstehen,
haben die Unternehmer und Unternehmerinnen eine Durchschrift der Anzeige der fiir
den Arbeitsschutz zustandigen Behorde zu tibersenden; bei Unféllen in Unternehmen,
die der bergbehordlichen Aufsicht unterstehen, ist die Durchschrift an die zustdndige
untere Bergbehorde zu iibersenden (§ 193 Abs. 7 Satz 1und 2 SGB VII).
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(6) Die Anzeige ist der flir das Unternehmen zustdndigen Bezirksverwaltung der Berufsge-
nossenschaft (§ 5 Abs. 3 der Satzung) auf dem rechtsverbindlich vorgeschriebenen
Vordruck in zweifacher Ausfertigung oder auf dem von der Berufsgenossenschaft vor-
gesehenen elektronischen Weg zu erstatten.

(7) Uber Todesfille und Ereignisse, bei denen mehr als drei Personen in dem Maf gesund-
heitlich geschddigt werden, dass drztliche Heilbehandlung erforderlich wird, ist die
Berufsgenossenschaft unverziiglich zu benachrichtigen (§ 191 SGB VII). Die Pflichten
nach Absatz 1 bis 6 sind zusatzlich zur Benachrichtigung nach Absatz 7 zu erfiillen.

§23
Unterstiitzung der Berufsgenossenschaft durch die Unternehmer und Unternehmerinnen

Uber die gesetzlich im Einzelnen festgelegten Pflichten hinaus haben die Unternehmer und
Unternehmerinnen die Berufsgenossenschaft bei der Durchfiihrung der Unfallversicherung
zu unterstiitzen (§ 191 SGB VII). Zur Durchfiihrung der Unfallversicherung gehéren
— die Feststellung, ob ein Versicherungsfall vorliegt,
— die Feststellung der Zustandigkeit und des Versicherungsstatus,
— die Erbringung der Leistungen,
— die Berechnung, Festsetzung und Erhebung von Beitrdagen einschlieilich der
Beitragsberechnungsgrundlagen,
— die Durchflihrung von Erstattungs- und Ersatzanspriichen,
— die Verhiitung von Versicherungsfallen, die Abwendung von arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren sowie die Vorsorge fiir eine wirksame Erste Hilfe,
— die Erforschung von Risiken und Gesundheitsgefahren fiir die Versicherten.

Dazu obliegt es den Unternehmern und Unternehmerinnen insbesondere,
— alle erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und alle vorhandenen Beweis- oder sonstigen
Urkunden vorzulegen sowie
— darauf hinzuwirken, dass Versicherte nach Unfillen im Unternehmen nur Arzte/
Arztinnen oder Krankenh&duser aufsuchen, die die Berufsgenossenschaft benannt hat.
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Aufbringung der Mittel fiir Unternehmen

§24
Beitrdge zur gesetzlichen Unfallversicherung

Q)

@

€)

(4)

Die Mittel fiir die Ausgaben der Berufsgenossenschaft werden durch Beitrage erhoben.
Beitragspflichtig sind die Unternehmer und Unternehmerinnen, fiir deren Unternehmen
Versicherte tatig sind oder zu denen Versicherte in einer besonderen, die Versicherung
begriindenden Beziehung stehen. Die nach § 2 SGB VIl versicherten Unternehmer und
Unternehmerinnen, die nach § 3 Abs.1 Nr.1SGB VIl sowie die nach § 6 Abs. 1SGB VII
Versicherten sind selbst beitragspflichtig. Die Beitrage miissen den Finanzbedarf
(Umlagesoll) des abgelaufenen Geschiftsjahrs (Kalenderjahr) einschlieflich der zur
Ansammlung der Riicklage (§ 82 SGB IV, § 172a SGB VII) und der zur Beschaffung der
Betriebsmittel (§ 81SGB IV, § 172 SGB VII), des Verwaltungsvermdgens (§172b SGB VII),
sowie die zum Erreichen der Altersriickstellung (§ 172c SGB VII) nétigen Betrdge decken
(§ 21SGB IV, § 152 Abs. 1 SGB VII).

Die Beitrdage werden berechnet nach den zu beriicksichtigenden Arbeitsentgelten der
Versicherten, den Gefahrklassen und dem Beitragsfu (§§ 153 Abs. 1, 167 Abs. 1

SGB VII). Der Beitragsfuf driickt den Finanzbedarf des abgelaufenen Geschéftsjahrs
(Umlagesoll) aus; er wird durch Division des Umlagesolls durch die Beitragseinheiten
(Arbeitsentgelte x Gefahrklassen) berechnet (§ 167 Abs. 2 Satz 1 SGB VII). Das Arbeits-
entgelt der Versicherten wird bis zur Hohe des Hochstjahresarbeitsverdienstes zu
Grunde gelegt (§ 153 Abs. 2 SGB VII).

Die Beitrdge fiir den Ausgleich unter den gewerblichen Berufsgenossenschaften nach
§§ 176 ff SGB VIl in der am 31. Dezember 2007 geltenden Fassung (Lastenausgleich) und
fuir Rentenlasten, die nach § 178 Abs. 2 Nr. 2 und Abs. 3 Nr. 2 SGB VIl von den Berufs-
genossenschaften gemeinsam getragen werden (Lastenverteilung), werden auf die
Unternehmen ausschlieBlich nach den Arbeitsentgelten der Versicherten in den Unter-
nehmen (bis zum in Abs. 2 Satz 3 genannten Hochstbetrag) umgelegt (§§ 153 Abs. 4,
220 SGB VII). § 180 SGB VIl findet Anwendung.

Neben den Unternehmern und Unternehmerinnen sind die Auftraggeber und Auftrag-
geberinnen beitragspflichtig, soweit sie Zwischenmeistern oder -meisterinnen und
Hausgewerbetreibenden zur Zahlung von Entgelt verpflichtet sind (§ 150 Abs. 2 Satz 1
Nr. 1SGB VII).
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©)

Es kdnnen Mindestbeitrdge erhoben werden, deren Hohe der Vorstand festsetzt (§ 161
SGB VII, § 17 Nr. 13 der Satzung).

§25
Gefahrtarif, Veranlagung zu den Gefahrklassen

Q)

©)

G

=

Die Berufsgenossenschaft setzt einen Gefahrtarif fest (§ 13 Nr. 10 der Satzung), in dem
zur Abstufung der Beitrage Gefahrklassen festgestellt werden (§ 157 Abs. 1SGB VII). Der
Gefahrtarif wird nach Tarifstellen gegliedert, in denen Gefahrengemeinschaften nach
Gefahrdungsrisiken unter Beriicksichtigung eines versicherungsmafigen Risikoausgleichs
gebildet werden (§ 157 Abs. 2 SGB VII). Die Gefahrklassen werden aus dem Verhiltnis der
gezahlten Leistungen zu den Arbeitsentgelten berechnet (§ 157 Abs. 3 SGB VII). Der
Gefahrtarif enthdlt Bestimmungen {iber die Festsetzung der Gefahrklassen fiir fremd-
artige Nebenunternehmen nach MaBgabe des § 157 Abs. 4 SGB VII.

Die Berufsgenossenschaft veranlagt die Unternehmen fiir die Tarifzeiten nach dem
Gefahrtarif zu den Gefahrklassen und erteilt dariiber einen Bescheid (§ 159 SGB VII).

Die Unternehmer und Unternehmerinnen haben der Berufsgenossenschaft fiir die
Veranlagung ihrer Unternehmen zu den Gefahrklassen die erforderlichen Angaben iiber
Art und Gegenstand, tiber die Anlagen und Einrichtungen ihrer Unternehmen sowie {iber
die sonstigen fiir die Veranlagung maBgebenden Verhiltnisse zu machen (§§ 166, 192
Abs. 1Nr. Tund Abs. 2 Nr. 2 SGB VII). Machen die Unternehmer und Unternehmerinnen
diese Angaben nicht, nicht rechtzeitig, nicht vollstdndig oder unrichtig, so nimmt die
Berufsgenossenschaft die Veranlagung zu den Gefahrklassen nach eigener Einschatzung
der betrieblichen Verhiltnisse vor (§ 159 Abs. 2 SGB VII).

§26
Entgeltnachweis

Q)

28

Die Unternehmer und Unternehmerinnen haben der Berufsgenossenschaft binnen sechs
Wochen nach Ablauf eines Kalenderjahres einen Entgeltnachweis einzureichen (§ 165
Abs. 1SGB VIl); darin sind die Gesamtsumme der Arbeitsentgelte der Versicherten und
die Zahl der geleisteten Arbeitsstunden fiir das abgelaufene Kalenderjahr zu melden.
Unternehmer und Unternehmerinnen haben zusétzlich auch die Zahl der Beschaftigten
zu melden. Bei Veranlagung des Unternehmens zu verschiedenen Gefahrklassen sind
die Angaben entsprechend aufzugliedern. Wenn Unternehmer und Unternehmerinnen
wadhrend des abgelaufenen Jahres keine Versicherten beschaftigt hatten, ist dies anzu-
zeigen. Fiir den Entgeltnachweis ist die von der Berufsgenossenschaft bestimmte
Aufteilung und Form einzuhalten.
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(2) Die Unternehmer und Unternehmerinnen haben Aufzeichnungen zu fiihren, aus denen
sich die zur Aufstellung des Entgeltnachweises und zur Berechnung von Geldleistungen
erforderlichen Angaben, insbesondere die Namen der Versicherten, die geleisteten
Arbeitsstunden und das Arbeitsentgelt entnehmen lassen, und sie fiinf Jahre aufzube-
wahren (§ 165 Abs. 4 SGB VII). Bei der Veranlagung zu verschiedenen Gefahrklassen
sind die Aufzeichnungen entsprechend den verschiedenen Gefahrklassen zu fiihren.

G

=

Reichen die Unternehmer und Unternehmerinnen den Entgeltnachweis nicht, nicht
rechtzeitig, nicht vollstandig oder unrichtig ein, kann die Berufsgenossenschaft eine
Schéatzung vornehmen (§ 165 Abs. 3 SGB VII).

§27
Priifung der Entgeltnachweise und der Angaben zur Veranlagung der Unternehmen

(1) Die Berufsgenossenschaft kann nach MaBgabe des § 166 SGB VIl die Geschiftsbiicher
und sonstigen Unterlagen einsehen, um die Entgeltnachweise (§ 26 der Satzung) und
die fiir die Veranlagung der Unternehmen zu den Gefahrklassen gemachten Angaben
(§ 25 Abs. 3 der Satzung) priifen oder eine Schatzung vornehmen zu kénnen.

(2) Die Trager der Rentenversicherung priifen im Auftrag des Unfallversicherungstragers
Arbeitgeber im Rahmen ihrer Priifung nach § 28 p SGB IV. Soweit sich die Héhe des
Beitrages nicht nach den Arbeitsentgelten richtet und bei Unternehmen, bei denen
keine Priifung nach Satz 1 durchzufiihren ist, priift der Unfallversicherungstrager und
bestimmt hierfiir die Priifabstande.

§28
Beitragsausgleichsverfahren

Die Berufsgenossenschaft kann Nachldasse auf den Beitrag bewilligen oder Zuschldage zum
Beitrag auferlegen. Die Einzelheiten sind im Anhang 2 zur Satzung geregelt. Dieser ist
Bestandteil der Satzung.

§29
Einforderung von Beitrdgen

(1) Die Berufsgenossenschaft teilt den Beitragspflichtigen den von ihnen zu zahlenden

Beitrag schriftlich mit. Der Beitrag wird am 15. des Monats féllig, der dem Monat folgt, in
dem der Bescheid bekannt gegeben worden ist (§ 23 Abs. 3 SGB IV).
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(2) Als Tag der Zahlung des Beitrags oder Beitragsvorschusses gilt
1. bei Barzahlung der Tag des Geldeingangs,

2. bei Zahlung durch Scheck, bei Uberweisung oder Einzahlung auf ein Konto der
Berufsgenossenschaft der Tag der Wertstellung zu Gunsten der Berufsgenossen-
schaft. Bei riickwirkend vorgenommener Wertstellung gilt das Datum des elektro-
nischen Kontoauszuges des Geldinstitutes der Berufsgenossenschaft,

3. bei Vorliegen einer Einzugsermdchtigung der Tag der Falligkeit,

Zahlungen in fremder Wahrung und durch Wechsel sind nicht zugelassen (§ 3 Abs. 1und
2 der Beitragsverfahrensverordnung).

(3) Fur Stundung, Niederschlagung oder Erlass von Beitragsforderungen findet § 76 Abs. 2
Satz 1und 2 SGB IV, fiir den Abschluss eines Vergleichs iiber riickstandige Beitragsan-
spriiche findet § 76 Abs. 4 Satz 3 SGB IV Anwendung.

§30
Beitrdge fiir den Ausgleich unter den gewerblichen Berufsgenossenschaften

Die gewerblichen Berufsgenossenschaften tragen Rentenlasten nach Maf3gabe der §§ 176
bis 181, 220 Sozialgesetzbuch VII gemeinsam. Die interne Verteilung der Rentenlasten gem.
§ 178 SGB VIl zwischen den bisherigen Zustandigkeitsbereichen richtet sich nach den
folgenden Bestimmungen (§§ 31, 32 der Satzung).

§ 31
Verteilung der Rentenlasten zwischen den bisherigen Zustandigkeitsbereichen innerhalb
der Berufsgenossenschaft

Die Rentenlasten, die nach § 178 Abs. 1 bis 3 SGB VIl von der neuen Berufsgenossenschaft
zu tragen sind, werden ab 2010 auf die bisherigen Zustdndigkeitsbereiche zundchst der
ehemaligen BG Druck und Papierverarbeitung und der ehemaligen BG Energie Textil Elektro,
sodann innerhalb dieser auf die der ehemaligen BG der Gas-, Fernwarme- und Wasserwirt-
schaft sowie die der ehemaligen BG Elektro Textil Feinmechanik, sodann innerhalb dieser
auf die der ehemaligen BG Feinmechanik und Elektrotechnik sowie der ehemaligen Textil
und Bekleidungs-BG in der folgenden Art und Weise im Verhdltnis der Lasten verteilt, als ob
eine Vereinigung zwischen diesen bisherigen Zustandigkeitsbereichen nicht stattgefunden
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hatte (§118 Abs. 4 S. 1SGB VII): Die interne Lastenverteilung wird dabei so vorgenommen,
dass zuerst die Verteilung der tatsdchlichen Lasten zwischen den bisherigen Zusténdigkeits-
bereichen Energie Textil Elektro sowie Druck und Papierverarbeitung erfolgt.

Sodann erfolgt die Verteilung der sich daraus fiir die bisherigen Zustandigkeitsbereiche
Energie Textil Elektro (hervorgegangen aus der Fusion der BG Elektro Textil Feinmechanik
und der BG der Gas-, Fernwdrme- und Wasserwirtschaft) ergebenden Differenz zwischen den
Rentenlasten vor interner Lastenverteilung und der Summe der Rentenlasten geméaf3 § 178
Abs. 1 bis 3 SGB VIl zwischen den bisherigen Zustandigkeitsbereichen Elektro Textil Fein-
mechanik und Gas-, Fernwarme- und Wasserwirtschaft.

Sodann erfolgt die Verteilung der sich daraus fiir die bisherigen Zustandigkeitsbereiche
Elektro Textil Feinmechanik ergebenden Differenz zwischen den Rentenlasten vor der inter-
nen Lastenverteilung und der Summe der Rentenlasten gemafs § 178 Abs. 1 bis 3 SGB VII
zwischen den bisherigen Zustandigkeitsbereichen Feinmechanik und Elektrotechnik sowie
Textil und Bekleidung.

Die Berechnung ergibt sich aus dem Anhang 3. Dieser ist Bestandteil der Satzung.

§32
Verteilung der Rentenlasten zwischen den Unternehmen nach § 3 Abs. 1 Nr. 1. und 3. einer-
seits, sowie 4. andererseits

(1 Lasten, die gemédf § 178 Abs. 1 bis 3 SGB VIl in der Fassung des UVYMG vom 30. Oktober
2008 von den bisherigen Zustandigkeitsbereichen der ehemaligen BG ETF nach § 3
Abs. 1Nr. 1, 2. und 4. zu tragen sind, werden auf die Zustandigkeitsbereiche des § 3
Abs. 1Nr. 1. und 2. (ehemalige BGFE) der Satzung einerseits sowie des § 3 Abs. 1Nr. 4.
(ehemalige TBBG) der Satzung andererseits in dem Verhdltnis verteilt, als ob eine Ver-
einigung dieser Zustandigkeitsbereiche nicht stattgefunden hatte.

(2) In die gemeinsame Umlagerechnung wird hierzu ein Entlastungsbetrag eingestellt, der
fiir die Beitragspflichtigen der Unternehmensarten in § 3 Abs. 1 Nr. 4. (ehemalige TBBG)
der Satzung die Entlastungen gemaf Absatz 1 sicherstellt.

(3) Furjeden Beitragspflichtigen im Sinne des Absatz 2 wird anteilig nach den Berechnungs-

grundlagen der §8§ 153 Abs. 1, 154 Abs. 1 SGB VIl ein Entlastungsbetrag auf den
Eigenumlage-Beitrag beriicksichtigt.
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§33
Vorschiisse

(1) Die Berufsgenossenschaft kann Vorschiisse auf die Beitrdge zur gesetzlichen Unfall-
versicherung (§ 164 Abs. 1SGB VII) und die Beitrage fiir die Lastenverteilung unter den
gewerblichen Berufsgenossenschaften (§§ 176 ff. SGB VII; §§ 31, 32 der Satzung)
erheben. Das Ndhere bestimmt der Vorstand (§ 17 Nr. 10 der Satzung).

(2) Fiir die Einforderung von Beitragsvorschiissen gilt § 29 der Satzung entsprechend. Der
Bescheid kann fiir die Vorschiisse einen von § 29 Abs. 1 Satz 2 der Satzung abweichen-
den Félligkeitstermin bestimmen (§ 23 Abs. 3 Satz 1, 2. Halbsatz SGB IV). Gezahlte
Vorschiisse werden mit dem Beitrag verrechnet.

§34
Sdaumniszuschlag und Mahnverfahren

(1) Fur Beitrdge und Beitragsvorschiisse, die der oder die Zahlungspflichtige nicht bis zum
Ablauf des Félligkeitstags gezahlt hat, ist fiir jeden angefangenen Monat der Sdumnis ein
Saumniszuschlag von 1v. H. des riickstdandigen, auf 50 Euro nach unten abgerundeten
Betrags zu zahlen.

Bei einem riickstdndigen Betrag unter 100 Euro ist der Sdumniszuschlag nicht zu
erheben, wenn dieser gesondert schriftlich anzufordern wére (§ 24 Abs. 1 Satz 2 SGB IV).

(2) Vor der Beitreibung riickstandiger Beitrdge und Beitragsvorschiisse soll der Zahlungs-
pflichtige mit einer Zahlungsfrist von einer Woche gemahnt werden (§ 66 Abs. 4 Satz 2
SGB X, § 3 Abs. 3 VWVG), sofern nicht ein Fall besonderer Eilbediirftigkeit vorliegt.

§35
Geltungsdauer der Bestimmungen des IV. Abschnitts
Spatestens zum Ablauf der Ubergangszeit nach § 118 Abs. 1 Satz 4 SGB VI wird fiir alle

Unternehmen ein einheitliches Umlageverfahren eingefiihrt; dieses bedarf des Beschlusses
der Vertreterversammlung.
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§36
Anzeige der Veranderung, Haftung fiir Beitrage

(1) Die Unternehmer und Unternehmerinnen haben der Berufsgenossenschaft jede das
Unternehmen betreffende Anderung, die fiir die Zustdndigkeit der Berufsgenossen-
schaft oder fiir die Veranlagung zu den Gefahrklassen wichtig ist, binnen vier Wochen
schriftlich anzuzeigen (8§ 191, 192 Abs. 2 SGB VII). Dies gilt insbesondere fiir

1. den Wechsel des Unternehmers oder der Unternehmerin, auch den Eintritt oder das
Ausscheiden eines Mitunternehmers oder einer Mitunternehmerin,

2. Anderungen von Art und Gegenstand des Unternehmens,

3. jede Verlegung des Unternehmens oder eines Teils des Unternehmens auch inner-
halb des gleichen Orts,

4. jede Erweiterung des Unternehmens durch Hinzunahme neuer Gewerbezweige,
5. die Einstellung des Unternehmens oder von Teilen des Unternehmens,
6. Anderungen in den Voraussetzungen fiir die Zuordnung zu den Gefahrklassen.
(2) Bei einem Wechsel der Person des Unternehmers oder der Unternehmerin sind der oder
die bisherige Unternehmer oder Unternehmerin und sein Nachfolger oder seine Nach-
folgerin bis zum Ablauf des Kalenderjahres, in dem der Wechsel angezeigt wurde, zur

Zahlung der Beitrage und damit zusammenhédngender Leistungen als Gesamtschuldner
verpflichtet (§ 150 Abs. 4 SGB VII).
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§37
Sicherstellung der Beitrdge durch Abfindung oder Sicherheitsleistung

Q)

©)

€)

Bei einem Wechsel der Person des Unternehmers oder der Unternehmerin oder bei
Einstellung des Unternehmens hat der oder die ausscheidende Unternehmer oder
Unternehmerin fiir die Zeit vom Ablauf des Kalenderjahres, fiir das der Beitrag zuletzt
festgestellt worden ist, bis zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus der Zustdndigkeit der
Berufsgenossenschaft einen nach dem Beitragsfuf} und der Veranlagung bei der letzten
Umlage berechneten und um einen zehnprozentigen Abfindungszuschlag erhéhten
Beitrag als Beitragsabfindung zu entrichten (§ 164 Abs. 2 SGB VII).

Anstelle der Abfindung nach Absatz 1 kann die Berufsgenossenschaft dem oder der aus-
scheidenden Unternehmer oder Unternehmerin auf dessen oder deren Antrag gestatten,
zur Sicherstellung der Beitrdge fiir die Zeit vom Ablauf des Kalenderjahres, fiir das der
Beitrag zuletzt festgestellt worden ist, bis zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus der
Zustandigkeit der Berufsgenossenschaft den anteiligen Betrag des letzten fiir das Unter-
nehmen festgestellten Jahresbeitrags bis zur zweifachen Hohe bei der Berufsgenossen-
schaft als Sicherheit zu hinterlegen. Ist fiir das Unternehmen noch kein Beitrag fest-
gestellt worden, so betragt die Sicherheit 2 v.H. des fiir die gleiche Zeit gezahlten
Entgelts.

Die Sicherheit dient zur Deckung des Beitrags; ein iiberschiissiger Betrag wird zuriick-
gezahlt, ein Fehlbetrag nacherhoben.

(4) Uber die Sicherheitsleistung oder die Abfindung erteilt die Berufsgenossenschaft einen

©)
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Bescheid; § 29 der Satzung gilt entsprechend.

Im Fall einer Insolvenz gelten die Absédtze 1 bis 4 entsprechend.
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Leistungen

§38
Entschddigungen, Jahresarbeitsverdienst

(1) Die Versicherten erhalten bei Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten (§§ 7—12 SGB VII)
Entschdadigungen nach Gesetz und Satzung.

(2) Der Hochstbetrag des Jahresarbeitsverdienstes betrégt:

€)

a)

b)

fiir Unternehmen aus dem Zustandigkeitsbereich von § 3 Abs. 1Nr. 1., 2., 4. und 5.
(ehemalige BGDP, ehemalige BGFE, ehemalige TBBG)

vom 01.01.2010 bis zum 31.12.2010: 72.000 Euro,

vom 01.01.2011 bis zum 31.12.2012: 75.000 Euro,

vom 01.01.2013 bis zum 31.12.2014: 78.000 Euro,

vom 01.01.2015 bis zum 31.12.2016: 81.000 Euro,

ab dem 01.01.2017: 84.000 Euro;

fir Unternehmen aus dem Zustandigkeitsbereich von § 3 Abs. 1 Nr. 3 (ehemalige
BGFW) ab dem 01.01.2010: 84.000 Euro.

Wechselt ein Unternehmen in den Zustandigkeitsbereich von, § 3 Abs. 1Nr. 3
(ehemalige BGFW), so gilt fiir dieses der Hochstbetrag des Jahresarbeitsverdienstes
von 84.000 Euro.

Fiir ehrenamtlich Tatige (§ 2 Abs. 1 Nr. 10 Buchstabe a SGB VI, § 62 Abs. 1 der Satzung),
die bei ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit fiir die Berufsgenossenschaft einen Arbeitsunfall
(§ 8 SGB VII) oder eine Berufskrankheit (§ 9 SGB VII) erleiden, bzw. ihre Hinterbliebe-
nen, gilt Folgendes:

a)

b)

Sie erhalten Mehrleistungen, sofern der Verdienst der ehrenamtlich Tatigen unter
dem in Buchstabe c) genannten Betrag liegt, in Hohe des Unterschiedes zwischen
den aufgrund ihres Jahresarbeitsverdienstes und den aufgrund des Hochstbetrags
des Jahresarbeitsverdienstes nach Buchstabe c) zu errechnenden Leistungen (§ 94
Abs. 1Nr. 2 SGB VII). Zu dem gesetzlichen Sterbegeld wird als Mehrleistung die
Differenz zwischen dem nach § 64 Abs. 1SGB VIl errechneten Sterbegeld und dem
zwolften Teil des Hochstjahresarbeitsverdienstes (Buchstabe c) gewihrt.

Die Berufsgenossenschaft erstattet auf Antrag die durch Privatbehandlung ent-
standenen Mehrkosten fiir Sachleistungen, sofern sie nicht durch andere Versiche-
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rungs- und Versorgungsanspriiche oder sonstige auf Gesetz oder Vertrag beruhende
Anspriiche gedeckt sind. Die Erstattung darf einschlieBlich der bereits von der
Berufsgenossenschaft gewdhrten Sachleistungen das Zweieinhalbfache der Kosten
nicht tibersteigen, die fiir die einzelnen Leistungen bei berufsgenossenschaftlicher
Heilbehandlung entstanden waren. Bei stationadrer Behandlung wird die Erstattung
der Kosten fiir Unterbringung und Verpflegung im Krankenhaus einschlieBlich aller
Nebenkosten durch die Hohe dieser Kosten bei Unterbringung in einem Zweibett-
zimmer begrenzt. Die Festbetragsregelungen fiir Arznei- und Verbandmittel sowie fiir
Hilfsmittel (§§ 29, 31 SGB VII) finden keine Anwendung.

c) DerHochstbetrag des Jahresarbeitsverdienstes fiir ehrenamtlich Tatige betragt
84.000 Euro.

(4) Bei nicht kontinuierlicher Arbeitsverrichtung und -vergiitung werden der Berechnung des
Regelentgelts die Verhéltnisse aus den letzten drei vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit
abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraumen zugrunde gelegt.

(5) Entspricht die nach Absatz 4 berechnete Hohe des Regelentgelts nicht der Ersatzfunk-
tion des Verletztengeldes und der Stellung der Versicherten im Erwerbsleben, so ist es
nach billigem Ermessen festzustellen. Dabei werden insbesondere die Fahigkeiten, die
Ausbildung, die Lebensstellung und die Tatigkeit der Versicherten vor und nach dem

Zeitpunkt des Versicherungsfalls beriicksichtigt.

§39
Feststellung der Leistungen, Rentenausschiisse

(1) Die Rentenausschiisse treffen folgende Entscheidungen:
— erstmalige Entscheidung {iber Renten,
— Entscheidungen tiber Renten auf unbestimmte Zeit, auch wenn zuvor bereits eine
Rente als vorldufige Entschadigung gewdhrt wurde und sich der Grad der Minderung

der Erwerbsfihigkeit (MdE) nicht dndert,

— Entscheidungen iiber Rentenerh6hungen, Rentenherabsetzungen und Rentenent-
ziehungen wegen Anderung der gesundheitlichen Verhiltnisse,

— Entscheidungen tiber Abfindungen mit Gesamtvergiitungen,

— Entscheidungen tiber Renten als vorldufige Entschadigungen,
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— Entscheidung tiber laufende Beihilfen,
— Entscheidungen tber Leistungen bei Pflegebediirftigkeit
(§ 36a Abs. 1Satz 1 Nr. 2 SGB V).

(2) Soweit Leistungen nicht von den Rentenausschiissen festzustellen sind, stellt sie die
Geschaftsfiihrung (§ 19 der Satzung) fest.
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Verhiitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeits-
bedingten Gesundheitsgefahren; Erste Hilfe

8§40
Allgemeines

Q)

2

—~
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Die Berufsgenossenschaft sorgt mit allen geeigneten Mitteln fiir die Verhiitung von
Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie fiir
eine wirksame Erste Hilfe in den Unternehmen (§ 14 Abs. 1 SGB VII). Die Unternehmer
und Unternehmerinnen sind fiir die Durchfiihrung der MaBnahmen zur Verhiitung von
Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und fiir die Verhiitung von arbeitsbedingten Gesund-
heitsgefahren sowie fiir eine wirksame Erste Hilfe verantwortlich (§ 21 SGB VII).

Die Berufsgenossenschaft kann unter Mitwirkung der Deutschen Gesetzlichen Unfall-
versicherung als autonomes Recht Unfallverhiitungsvorschriften tiber Mafsnahmen zur
Verhiitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheits-
gefahren oder fiir eine wirksame Erste Hilfe erlassen, soweit dies zur Pravention geeignet
und erforderlich ist und staatliche Arbeitsschutzvorschriften hieriiber keine Regelung
treffen.

1. In diesem Rahmen kdnnen Unfallverhiitungsvorschriften erlassen werden tiber

a) Einrichtungen, Anordnungen und Manahmen, welche die Unternehmer und
Unternehmerinnen zur Verhiitung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren zu treffen haben sowie die Form der Uber-
tragung dieser Aufgaben auf andere Personen (§ 15 Abs. 1Satz 1 Nr. 1SGB VII),

b) das Verhalten der Versicherten zur Verhiitung von Arbeitsunfallen,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren (§ 15 Abs. 1Satz 1
Nr. 2 SGB VII),

¢) von den Unternehmern und Unternehmerinnen zu veranlassende arbeitsmedizi-
nische Untersuchungen und sonstige arbeitsmedizinische Manahmen vor,
wahrend und nach der Verrichtung von Arbeiten, die fiir Versicherte oder Dritte mit
arbeitsbedingten Gefahren fiir Leben und Gesundheit verbunden sind (§ 15 Abs. 1
Satz 1Nr. 3 SGB VII),
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d) Voraussetzungen, die Arzte und Arztinnen, die mit Untersuchungen oder MaR-
nahmen nach c) beauftragt sind, zu erfiillen haben, sofern die &rztliche Unter-
suchung nicht durch eine staatliche Rechtsvorschrift vorgesehen ist (§ 15 Abs. 1
Satz 1Nr. 4 SGB VII),

e) die Sicherstellung einer wirksamen Ersten Hilfe durch die Unternehmer und
Unternehmerinnen (§ 15 Abs. 1Satz 1 Nr. 5 SGB VII),

f) die MaRnahmen, die die Unternehmer und Unternehmerinnen zur Erfiillung der
sich aus dem Gesetz tiber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere
Fachkréfte fuir Arbeitssicherheit (Arbeitssicherheitsgesetz) ergebenden Pflichten
zu treffen haben (§ 15 Satz 1 Nr. 6 SGB VII),

g) die Zahl der Sicherheitsbeauftragten, die nach § 22 SGB VII unter Beriicksichti-
gung der in den Unternehmen fiir Leben und Gesundheit der Versicherten
bestehenden arbeitsbedingten Gefahren und der Zahl der Beschéftigten zu
bestellen sind (§ 15 Abs. 1Satz 1Nr. 7, § 22 SGB VII; § 43 der Satzung)

2. In Erfiillung ihrer gesetzlichen Aufgaben iiberwacht die Berufsgenossenschaft die
Durchfiihrung der Mainahmen zur Verhiitung von Arbeitsunfallen,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie fiir eine wirk-
same Erste Hilfe in den Unternehmen und beréat die Unternehmer und
Unternehmerinnen sowie die Versicherten (§ 17 Abs. 1 SGB VII).

(3) Die Mitglieder der Leitung der Praventionsabteilung stehen den Selbstverwaltungs-
organen bei der Behandlung von Fragen der Unfallverhiitung als Sachverstandige zur
Verfligung.

(4) Die Selbstverwaltungsorgane wachen dariiber, dass die Unfallverhiitungsvorschriften
insbesondere der technischen und organisatorischen Entwicklung in den Unternehmen
entsprechen und den aus dem Unfallgeschehen gewonnenen Erfahrungen angepasst
werden.

§4
Bekanntmachung der Unfallverhiitungsvorschriften, Unterrichtung der Unternehmer und
Unternehmerinnen und der Versicherten

Die von der Vertreterversammlung beschlossenen und vom zustdndigen Ministerium geneh-

migten Unfallverhiitungsvorschriften und deren Anderungen werden 6ffentlich bekannt
gemacht (§ 70 der Satzung). Die Berufsgenossenschaft unterrichtet die Unternehmer und

39



Abschnitt VII: Verhiitung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren; Erste Hilfe

Unternehmerinnen liber diese Vorschriften und die BuBgeldvorschriften; sie stellt den
Unternehmern und Unternehmerinnen die benotigten Unfallverhiitungsvorschriften auf
Anforderung zur Verfligung; die Unternehmer und Unternehmerinnen sind zur Unterrichtung
der Versicherten verpflichtet (§ 15 Abs. 5 SGB VII).

Die Unfallverhiitungsvorschriften sind im Unternehmen so zuganglich zu machen, dass sie
von den Versicherten jederzeit eingesehen werden kdnnen.

§42
Uberwachung und Beratung der Unternehmen, Aufsichtspersonen

(1) Ihre Beratungs- und Uberwachungsaufgaben nach § 40 Abs. 2 Nr. 2 der Satzung nimmt
die Berufsgenossenschaft durch Aufsichtspersonen (§ 18 Abs. 1 SGB VII) wahr. Zu ihrer
Unterstiitzung konnen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im berufsgenossenschaftlichen
Aufsichtsdienst (MABG) bestellt werden. Die Aufsichtspersonen und die Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen im berufsgenossenschaftlichen Aufsichtsdienst weisen sich durch
einen Dienstausweis aus.

2

—~

Die Aufsichtspersonen der Berufsgenossenschaft kénnen im Einzelfall anordnen, welche
Mafinahmen Unternehmer und Unternehmerinnen oder Versicherte zur Erfuillung ihrer
Pflichten aufgrund der Unfallverhiitungsvorschriften und zur Abwendung besonderer
Unfall- und Gesundheitsgefahren zu treffen haben (§ 19 Abs. 1SGB VII).

(3) Bei der Wahrnehmung ihrer Beratungs- und Uberwachungsaufgaben sind die Aufsichts-
personen insbesondere befugt (§ 19 Abs. 2 Satz 1SGB VII),

1. zu den Betriebs- und Geschaftszeiten Grundstiicke und Betriebsstdtten zu betreten,
zu besichtigen und zu priifen (§ 19 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1SGB VII),

2. von den Unternehmern und Unternehmerinnen die zur Durchfiihrung ihrer Uber-
wachungsaufgabe erforderlichen Auskiinfte zu verlangen (§ 19 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2
SGBVII),

3. geschdftliche und betriebliche Unterlagen der Unternehmer und Unternehmerinnen
einzusehen, soweit es die Durchfiihrung ihrer Uberwachungsaufgabe erfordert (§ 19
Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 SGB VII), insbesondere die nach § 6 Arbeitsschutzgesetz oder
nach Unfallverhiitungsvorschriften vorgeschriebenen Unterlagen zur Beurteilung der
Arbeitsbedingungen im Sinne des § 5 Arbeitsschutzgesetz einzusehen,

4. Arbeitsmittel und persénliche Schutzausriistungen sowie ihre bestimmungsgemafe
Verwendung zu priifen (§ 19 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 SGB VII),
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5. Arbeitsverfahren und Arbeitsabldaufe zu untersuchen und insbesondere das
Vorhandensein und die Konzentration gefahrlicher Stoffe und Zubereitungen zu
ermitteln (§ 19 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 SGB VII),

6. zu untersuchen, ob und auf welche betriebliche Ursachen ein Unfall, eine Erkran-
kung oder ein Schadensfall zuriickzufiihren ist (§ 19 Abs. 2 Satz 1 Nr. 7 SGB VII),

7. die Begleitung durch die Unternehmer und Unternehmerinnen oder von ihnen beauf-
tragte Personen zu verlangen (§ 19 Abs. 2 Satz 1 Nr. 8 SGB VII).

(4) Die Aufsichtspersonen sind befugt,

1. gegen Empfangsbescheinigung Proben nach ihrer Wahl zu fordern oder zu entneh-
men; soweit die Unternehmer oder Unternehmerinnen nicht ausdriicklich darauf ver-
zichten, ist ein Teil der Proben amtlich verschlossen oder versiegelt zuriickzulassen
(§ 19 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 SGB VII);

2. das Vorhandensein und die Konzentration gefahrlicher Stoffe und Zubereitungen auf
Kosten der Unternehmer und Unternehmerinnen ermitteln zu lassen, soweit die
Aufsichtspersonen und die Unternehmer und Unternehmerinnen die erforderlichen
Feststellungen nicht treffen knnen (§ 19 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 SGB VII).

(5) Zur Verhiitung dringender Gefahren kdnnen die Manahmen nach Absatz 3 Nr. 1 bis 7
und Absatz 4 Nr. 1und 2 von den Aufsichtspersonen auch in Wohnrdumen und zu jeder
Tages- und Nachtzeit getroffen werden (§ 19 Abs. 2 Satz 3 SGB VII).

(6) Die Aufsichtspersonen sind berechtigt, bei Gefahr im Verzug sofort vollziehbare
Anordnungen zur Abwendung von arbeitsbedingten Gefahren fiir Leben und Gesundheit
zu treffen (§ 19 Abs.1Satz 2 SGB VII).

(7) Die Unternehmer und Unternehmerinnen haben die MaBnahmen nach Absatz 3 Nr. 1
und 3 bis 6 und Absatz 4 Nr. 1 und 2 zu dulden (§ 19 Abs. 2 Satz 2 SGB VII).

(8) Die Unternehmer und Unternehmerinnen haben die Aufsichtsperson und die Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen im berufsgenossenschaftlichen Aufsichtsdienst zu unterstiitzen,
soweit dies zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlich ist (§ 191 SGB VII) und insbeson-
dere Auskiinfte nach Absatz 3 Nr. 2 zu erteilen. Auskiinfte auf Fragen, deren Beantwor-
tung die Unternehmer und Unternehmerinnen selbst oder einen ihrer in § 383 Abs. 1
Nr. 1 bis 3 der Zivilprozessordnung bezeichneten Angehorigen der Gefahr der Verfolgung
wegen einer Straftat oder Ordnungswidrigkeit aussetzen wiirde, konnen verweigert
werden (§ 19 Abs. 3 Satz 2 SGB VII).
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(9) Dem Betriebsrat (Personalrat) ist Gelegenheit zu geben, an der Besichtigung des
Unternehmens und an der Beratung teilzunehmen.

(10) Erwachsen der Berufsgenossenschaft durch Pflichtversaumnis der Unternehmer oder der
Unternehmerinnen bare Auslagen fiir die Uberwachung ihrer Unternehmen, so kann der
Vorstand diese Kosten den Unternehmern oder Unternehmerinnen auferlegen (§ 17 Abs. 4
SGB VII, § 17 Nr. 23 der Satzung).

(11) Zur Unterstiitzung der Aufsichtspersonen kénnen fiir die Unternehmen nach § 3 Abs. 1
Nr. 3. (ehemalige BGFW) vom Vorstand erfahrene Versicherte und Arbeitgeber aus den
Unternehmen, fiir die die Berufsgenossenschaft zustdndig ist, herangezogen werden,
die in begrenzter Anzahl ehrenamtlich titig werden (Technische Vertrauensleute); fiir die
Erstattung ihrer baren Ausgaben gilt § 12 Abs. 3 Satz 1 der Satzung.

Flr die in Satz 1 genannten Personen gilt Absatz 1 Satz 3 entsprechend (Dienstausweis).

§43
Sicherheitsbeauftragte

(1 In Unternehmen mit regelmaBig mehr als 20 Beschéftigten haben die Unternehmer und
Unternehmerinnen unter Beteiligung des Betriebsrats oder Personalrats Sicherheits-
beauftragte unter Beriicksichtigung der im Unternehmen fiir die Beschaftigten bestehen-
den Unfall- und Gesundheitsgefahren und der Zahl der Beschaftigten zu bestellen (§ 22
Abs. 1Satz 1 SGB VII).

(2) Die Zahl der Sicherheitsbeauftragten wird unter Beriicksichtigung der in den Unterneh-
men flir Leben und Gesundheit der Versicherten bestehenden arbeitsbedingten Gefah-
ren und der Zahl der Beschaftigten durch Unfallverhiitungsvorschrift bestimmt (§ 15
Abs. 1Nr. 7 SGB VII, § 40 Abs. 2 Nr. 1 Buchstabe g) der Satzung). In Unternehmen mit
geringen Gefahren fiir Leben und Gesundheit kann die Berufsgenossenschaft die Zahl 20
in ihrer Unfallverhiitungsvorschrift erhéhen (§ 22 Abs. 1Satz 4 SGB VII).

(3) In Unternehmen mit besonderen Gefahren fiir Leben und Gesundheit kann die Berufs-
genossenschaft anordnen, dass Sicherheitsbeauftragte auch dann zu bestellen sind,
wenn die Mindestbeschaftigtenzahl nach Absatz 1 nicht erreicht wird (§ 22 Abs. 1Satz 3
SGB VII).
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(4) Die Sicherheitsbeauftragten haben die Unternehmer und Unternehmerinnen bei der
Durchfiihrung der Manahmen zur Verhiitung von Arbeitsunfdllen, Berufskrankheiten
und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren (z.B. bei der Gefihrdungsbeurteilung) zu
unterstiitzen, sich inshesondere von dem Vorhandensein und der ordnungsgemafien
Benutzung der vorgeschriebenen Schutzeinrichtungen und personlichen Schutzaus-
riistungen zu tiberzeugen und auf Unfall- und Gesundheitsgefahren fiir die Versicherten
aufmerksam zu machen (§ 22 Abs. 2 SGB VII).

(5) Die Sicherheitsbeauftragten diirfen wegen der Erfiillung der ihnen tibertragenen
Aufgaben (§ 22 Abs. 2 SGB VII) nicht benachteiligt werden (§ 22 Abs. 3 SGB VII).

§44
Ausbildung der mit Praventionsaufgaben betrauten Personen

(1) Die Berufsgenossenschaft sorgt dafiir, dass Personen in den Unternehmen, die mit der
Durchfiihrung der Malnahmen zur Verhiitung von Arbeitsunfdllen, Berufskrankheiten
und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie mit der Ersten Hilfe betraut sind, aus-
und fortgebildet werden. Sie halt Unternehmer und Unternehmerinnen und Versicherte
an, an Aus- und Fortbildungslehrgangen teilzunehmen (§ 23 Abs. 1 SGB VII).

(2) Die Berufsgenossenschaft tragt die unmittelbaren Kosten ihrer Aus- und Fortbildungs-
maBnahmen sowie die erforderlichen Fahr-, Verpflegungs- und Unterbringungskosten.
Bei Aus- und Fortbildungsmafinahmen fiir Ersthelfer und Ersthelferinnen, die von Dritten
durchgefiihrt werden, hat die Berufsgenossenschaft nur die Lehrgangsgebiihren zu
tragen (§ 23 Abs. 2 SGB VII).

(3) Die Versicherten haben fiir die Arbeitszeit, die wegen der Teilnahme an einem Lehrgang
ausgefallen ist, gegen die Unternehmer und Unternehmerinnen einen Anspruch auf

Fortzahlung des Arbeitsentgeltes (§ 23 Abs. 3 SGB VII).
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Die Berufsgenossenschaft sorgt fiir die Aus- und Fortbildung der nach dem Gesetz iiber
Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit
(Arbeitssicherheitsgesetz) zu verpflichtenden Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit, die bei
den Unternehmen beschéftigt sind, fiir die die Berufsgenossenschaft zustandig ist. Fiir
nach dem Arbeitssicherheitsgesetz zu verpflichtende Betriebsarzte und Fachkrafte fiir
Arbeitssicherheit, die nicht den Unternehmen angehoren, kann die Berufsgenossen-
schaft Manahmen entsprechend Abs. 1 durchfiihren (§ 23 Abs. 1Satz 2 SGB VII).
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8§45
Uberbetrieblicher sicherheitstechnischer und arbeitsmedizinischer Dienst
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Die Berufsgenossenschaft unterhdlt fiir die Unternehmer und Unternehmerinnen der
Branche Energie- und Wasserwirtschaft (§ 3 Abs. 1 Nr. 3 der Satzung) einen eigenen
tiberbetrieblichen sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Dienst (§ 24 Abs. 1
SGB VII). Dieser trigt die Bezeichnung ,,Berufsgenossenschaftlicher sicherheitstechni-
scher und arbeitsmedizinischer Dienst (BG-SAD)“. Er nimmt fiir die Betriebe der ange-
schlossenen Unternehmen, fiir die die Berufsgenossenschaft zustandig ist, die Aufgaben
nach den §§ 6, 3 des Gesetzes liber Betriebsérzte, Sicherheitsingenieure und andere
Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit (Arbeitssicherheitsgesetz) wahr.

Der Dienst wird unter Beachtung des besonderen Datenschutzes nach § 24 Abs. 1Satz 2
bis 4 SGB VIl als Abteilung der Berufsgenossenschaft gefiihrt.

Der Dienst kann sich zur Wahrnehmung seiner Aufgaben auch anderer sicherheitstech-
nischer und arbeitsmedizinischer Institutionen bedienen.

Die Unternehmer und Unternehmerinnen werden auf Antrag dem Dienst angeschlossen,
soweit sie nicht am Tag des Inkrafttretens dieser Satzung dem Dienst bereits ange-
schlossen sind. Der Dienst wird nach Abschluss eines Betreuungs- und Beratungs-
vertrages mit den angeschlossenen Unternehmern und Unternehmerinnen tatig.

Mit dem Anschluss an den Dienst erfiillen die Unternehmer und Unternehmerinnen ihre
Pflicht, Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit bzw. Betriebsarzte selbst zu bestellen oder einen
tiberbetrieblichen sicherheitstechnischen und/oder arbeitsmedizinischen Dienst zu
beauftragen.

Unternehmer und Unternehmerinnen, die dem Dienst am Tag des Inkrafttretens der
Satzung angeschlossen sind, werden auf Antrag vom Anschluss befreit, wenn sie nach-
weisen, dass sie ihre Pflicht nach dem Arbeitssicherheitsgesetz und der Unfallver-
hiitungsvorschrift ,,Betriebsarzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit” (BGV A2) erfiillt
haben (§ 24 Abs. 2 Satz 2 SGB VII). Die Befreiung erfolgt mit einer Frist von 3 Monaten
zum Ende des Quartals, in dem der Befreiungsantrag eingeht.

Die angeschlossenen Unternehmen und Unternehmerinnen sind verpflichtet, den Dienst
bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben zu unterstiitzen. Sie haben inshesondere

1. alle erforderlichen Auskiinfte zu erteilen,
2. den Angehorigen des Dienstes die Begehung der Arbeitsstadtten zu ermoglichen.
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(7) Die Mittel fiir den Dienst werden von den angeschlossenen Unternehmen aufgebracht
(§ 151 SGB VII). Die Berechnung erfolgt auf der Grundlage der geleisteten Beratungs- und
Betreuungsstunden (Unfallverhiitungsvorschrift ,,Betriebsdrzte und Fachkrafte fiir
Arbeitssicherheit“ (BGV A2)). Die Zahlung ist nach erbrachter Leistung des Dienstes fal-

lig.
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Abschnitt VIII

Ausdehnung der Versicherung

1. Unterabschnitt

Versicherung der Unternehmer und Unternehmerinnen kraft Satzung fiir Unternehmen
aus dem Zustédndigkeitsbereich von § 3 Abs. 1 Nr. 4. (ehemalige TBBG) und Nr. 5.
(ehemalige BGDP)

§ 46
Versicherung der Unternehmer und Unternehmerinnen kraft Satzung

M

Die Versicherungspflicht wird auf Unternehmer und Unternehmerinnen erstreckt, die den
Unternehmensarten des § 3 Abs. 1 Nr. 4. (ehemalige TBBG) und Nr. 5. (ehemalige BGDP)
der Satzung zuzurechnen sind und nicht schon kraft Gesetzes versichert sind (§ 3 Abs. 1
Nr. 1SGB VII). Fiir Unternehmer und Unternehmerinnen ohne Beschiftigte beginnt die
Versicherung mit dem Tage nach Eingang der Mitteilung gemaf3 § 192 Abs. 1SGB VIl bei
der Berufsgenossenschaft. Ist diese Mitteilung unterblieben, so beginnt die Versiche-
rung mit dem Ersten des Monats, der dem Monat folgt, an dem der Bescheid tiber die
Feststellung der Zustandigkeit zur Post gegeben worden ist.

(1a) Mitarbeitende Ehegatten der nach Absatz 1 versicherten Unternehmer und Unternehme-
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rinnen, die den Unternehmensarten des § 3 Abs. 1 Nr. 5 (ehemalige BGDP) zuzurechnen
und nicht schon kraft Gesetzes versichert sind (§ 3 Abs. 1 Nr. 1SGB VII) und die am

31. Dezember 2009 bei der ehemaligen BGDP kraft Satzung pflichtversichert waren, sind
bis zum 31. Dezember 2010 pflichtversichert. Mit Ablauf des 31. Dezember 2010 endet
die Pflichtversicherung der nach Satz 1 versicherten Personen, es sei denn, die nach
Absatz 1versicherten Unternehmer und Unternehmerinnen lassen sich nach Absatz 2
befreien. In diesem Fall endet die Pflichtversicherung der Ehegatten gleichzeitig mit der
Pflichtversicherung der Unternehmer und Unternehmerinnen.

Nach Absatz 1versicherte Unternehmer und Unternehmerinnen, die selbst nicht mehr als
100 Arbeitstage (8 Stunden = 1 Arbeitstag) jahrlich im Unternehmen arbeiten, werden
auf schriftlichen Antrag von der Versicherungspflicht befreit.

Liegen die Voraussetzungen fiir eine Befreiung von der Versicherungspflicht nicht mehr
vor, haben die Unternehmer und Unternehmerinnen dies der Berufsgenossenschaft
unverziiglich schriftlich anzuzeigen. Die Versicherung beginnt mit dem Tag nach Eingang
der Anzeige bei der Berufsgenossenschaft.
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(4) Wird der Berufsgenossenschaft der Wegfall der Voraussetzungen fiir die Befreiung von
der Versicherungspflicht auf andere Weise als durch Anzeige nach Absatz 3 bekannt, ist
die Befreiung zu widerrufen. Die Befreiung von der Versicherungspflicht endet mit
Ablauf des Monats, in dem der Widerrufsbescheid den Unternehmern und Unternehme-
rinnen zugegangen ist.

(5) Nach Absatz 2 befreite Unternehmer und Unternehmerinnen, bei denen die Voraus-
setzungen fiir die Befreiung von der Versicherungspflicht noch vorliegen, sind auf
schriftlichen Antrag wieder versichert. Die Versicherung beginnt mit dem Tag nach
Eingang des Antrags bei der Berufsgenossenschaft.

§ 47
Versicherungssumme, Beitragsberechnung

(1) Fir die Berechnung der Beitrage und der Geldleistungen gelten als Jahresarbeits-
verdienst (Versicherungssumme) fiir kraft Satzung versicherte Unternehmer und Unter-
nehmerinnen 70 v.H. der jeweiligen BezugsgroRe (§ 18 Abs. 1SGB IV); ist der hiernach
sich ergebende Betrag nicht durch 1.200 teilbar, gilt als Versicherungssumme der
nadchsthohere durch 1.200 teilbare Betrag. Arbeitsentgelte und Arbeitseinkommen aus
anderen Erwerbstatigkeiten werden der Versicherungssumme bei der Berechnung von
Geldleistungen nicht hinzugerechnet.
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Die Beitragsberechnung fiir Unternehmer und Unternehmerinnen, die den Unter-
nehmensarten des § 3 Abs. 1Nr. 4. (ehemalige TBBG) der Satzung zuzurechnen sind,
erfolgt nach der Versicherungssumme nach Absatz 1 und der halben Gefahrklasse, zu
der das Unternehmen veranlagt ist, mindestens jedoch nach der jeweils niedrigsten
Klasse des Gefahrtarifs. Bei Veranlagung des Unternehmens zu mehreren Gefahrklassen
wird der Beitragsberechnung die Gefahrklasse des entgeltméasigen Schwerpunktes
zugrunde gelegt. Ist ein Unternehmer oder eine Unternehmerin bei mehreren gesondert
veranlagten Gewerbezweigen ausschlieBlich in einem Gewerbezweig tatig, so wird auf
Antrag die Gefahrklasse dieses Gewerbezweiges zu Grunde gelegt.

=

(3) Die Beitrage der Unternehmer und Unternehmerinnen, die den Unternehmensarten
des § 3 Abs. 1Nr. 5 der Satzung zuzurechnen sind, errechnen sich aus der niedrigsten
Gefahrklasse des technischen Teils, wobei die fiir Heimarbeiter und fremdartige Neben-

unternehmen festgesetzten Gefahrklassen unberiicksichtigt bleiben.
(4) Beginnt oder endet die Versicherung im Laufe des Jahres, wird der Beitragsberechnung

fiir jeden vollen und angefangenen Monat der 12. Teil der Versicherungssumme zu
Grunde gelegt. Waren Versicherte nicht wahrend des ganzen Geschéftsjahres oder nicht
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ganztdgig tdtig, so werden die Beitrdge nach dem vollen, sich aus der Satzung
ergebenden Jahresarbeitsverdienst berechnet.

§48
Hoherversicherung
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Die Berufsgenossenschaft hat der Versicherung auf schriftlichen Antrag eine hdhere
Versicherungssumme als die in § 47 Abs. 1 der Satzung bestimmte zu Grunde zu legen
(§ 83 Satz 2 SGB VII). Der Betrag darf den Hochstbetrag des Jahresarbeitsverdienstes
(§ 38 Abs. 2 der Satzung) nicht tibersteigen. Fiir die Beitragsberechnung gilt § 47 der
Satzung.

Die Versicherungssumme nach Absatz 1tritt am Tage nach Eingang des Antrages bei der
Berufsgenossenschaft an die Stelle der Versicherungssumme nach § 47 Abs. 1 der
Satzung, sofern nicht ausdriicklich im Antrag ein spaterer Zeitpunkt genannt wird.
Berufskrankheiten und Krankheiten, die wie Berufskrankheiten entschadigt werden
konnen (§ 9 Abs. 2 SGB VII), die sich der oder die Versicherte vor Beginn der Hoher-
versicherung zugezogen hat, sind von der Hoherversicherung ausgeschlossen; hierzu
kann die Berufsgenossenschaft eine drztliche Untersuchung veranlassen.

Die Hoherversicherung wird mit Ablauf des Monats, in dem ein schriftlicher Antrag bei
der Berufsgenossenschaft eingegangen ist, aufgehoben, sofern nicht ausdriicklich im
Antrag ein spdterer Zeitpunkt genannt wird.

Die Hoherversicherung wird mit Ablauf des Monats, in dem ein schriftlicher Antrag bei
der Berufsgenossenschaft eingegangen ist, auf eine andere Versicherungssumme umge-
stellt. Im Antrag kann ein spdterer Monatserster als Zeitpunkt fiir die Umstellung genannt
werden. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

Die Hoherversicherung tritt, unbeschadet der Regelung in § 50 der Satzung, au3er Kraft,
wenn der auf sie entfallende Beitrag oder Beitragsvorschuss binnen zweier Monate nach
Falligkeit nicht gezahlt worden ist. Eine Neuanmeldung bleibt so lange unwirksam, bis
der riickstdndige Beitrag oder Beitragsvorschuss entrichtet worden ist.

Die Versicherungssumme soll die Summe aus Arbeitsentgelt (§ 14 SGB IV) und Arbeits-
einkommen (§ 15 SGB IV) nicht tibersteigen. Die Berufsgenossenschaft kann verlangen,
dass ein entsprechender Nachweis gefiihrt wird. Wird der Nachweis nicht erbracht, gilt
mit Wirkung des ndchsten Monatsersten die Versicherungssumme gemaf3 § 47 Abs. 1der
Satzung.
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(7) Bei Umwandlung eines Einzelunternehmens oder einer Personenhandelsgesellschaft in
eine Kapitalgesellschaft wird die Hoherversicherung als freiwillige Versicherung fort-
gefiihrt, sofern die Voraussetzungen des § 52 der Satzung erfiillt sind.

§49
Umfang und Beginn der Leistungen

(1) Die kraft Satzung versicherten Unternehmer und Unternehmerinnen erhalten Leistungen
wie die gesetzlich Versicherten nach den §§ 26 ff. SGB VII. Im Falle der Wiedererkran-
kung an den Unfallfolgen gilt als Jahresarbeitsverdienst fiir die Berechnung des
Verletztengeldes die im Unfallzeitpunkt magebende Versicherungssumme, jedoch
mindestens die Versicherungssumme gemdf} § 47 Abs. 1 der Satzung im Zeitpunkt der
Wiedererkrankung.

Abweichend von Absatz 1 erhalten Unternehmer und Unternehmerinnen ohne Beschéf-
tigte Leistungen nur fiir die ab Versicherungsbeginn (§ 46 Abs. 1 der Satzung) einge-
tretenen Arbeitsunfdlle und Berufskrankheiten. § 38 Abs. 4 und 5 gelten entsprechend.
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Heilbehandlung (§ 27 SGB VII) und Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (§ 35

SGB VII) werden vom Tage des Arbeitsunfalls an gewahrt; die Geldleistungen beginnen
mit dem Tage, ab dem die Arbeitsunfdhigkeit infolge des Arbeitsunfalls drztlich fest-
gestellt worden ist.

G
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§50
Beendigung der Versicherung

(1) Bei Uberweisung des Unternehmens erldschen die Versicherung kraft Satzung und die
Hoherversicherung mit dem Tage, an dem die Uberweisung wirksam wird (§ 137 Abs. 1
Satz 1SGB VII). Bei Einstellung des Unternehmens, beim Ausscheiden der versicherten
Person aus dem Unternehmen, beim Tod der versicherten Person oder bei ihrem
Ausscheiden aus dem Kreis der Versicherten (§ 46 Abs. 1 der Satzung) erléschen die
Versicherung kraft Satzung und die Hoherversicherung mit dem Tage des Ereignisses.

(2) Beantragen Unternehmer oder Unternehmerinnen die Befreiung von der Versicherungs-

pflicht (§ 46 Abs. 2 der Satzung), endet die bestehende Pflichtversicherung mit dem
Ablauf des Monats, in dem der Antrag bei der Berufsgenossenschaft eingegangen ist.
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§ 51
Verzeichnisse, Bestdtigung

(1) Die Berufsgenossenschaft fiihrt ein Verzeichnis der nach § 46 der Satzung versicherten
Unternehmer und Unternehmerinnen.

(2) Die Berufsgenossenschaft fiihrt ein Verzeichnis der nach § 47 hoher versicherten

Personen. Sie bestadtigt den Versicherten die Hoherversicherung und teilt ihnen die Hohe
der Versicherungssumme mit.
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2. Unterabschnitt
Freiwillige Versicherung der Unternehmer und Unternehmerinnen und ihrer im
Unternehmen mitarbeitenden Ehegatten sowie unternehmerahnlicher Personen

§52
Kreis der Versicherungsberechtigten

Gegen die Folgen von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten (§§ 7 — 12 SGB VII) kénnen
sich freiwillig versichern, wenn sie nicht schon nach § 46 der Satzung oder aufgrund
anderer Vorschriften versichert sind (§ 6 Abs. 1SGB VII),

1. Unternehmer und Unternehmerinnen und ihre im Unternehmen mitarbeitenden Ehe-
gatten und Ehegattinnen,

2. Personen, die in Kapital- oder Personenhandelsgesellschaften regelmafig wie
Unternehmer und Unternehmerinnen selbstandig tatig sind (unternehmerahnliche
Personen).

§53
Antrag, Versicherungssumme

(1) Die freiwillige Versicherung erfolgt auf schriftlichen Antrag bei der Berufsgenossenschaft
(§ 6 Abs. 1SGB VII).

(2) Im Antrag soll die Versicherungssumme angegeben werden, die der Versicherung
als Jahresarbeitsverdienst zugrunde zu legen ist. Ist die Versicherungssumme nicht
angegeben, so gilt die Mindestversicherungssumme nach Absatz 4.

(3) Die Versicherungssumme darf den Hochstbetrag des Jahresarbeitsverdienstes (§ 38
Abs. 2 der Satzung) nicht Uibersteigen.

(4) Die Versicherungssumme betragt mindestens 70 v.H. der BezugsgroBe des § 18 Abs. 1
SGB IV — gerundet auf den nachsthéheren 1.200 Euro-Betrag.

(5) Die Versicherungssumme gilt sowohl fiir die Berechnung der Beitrdge als auch der
Geldleistungen (§§ 54 und 56 der Satzung). Arbeitsentgelt und Arbeitseinkommen aus
anderen Erwerbstatigkeiten werden der Versicherungssumme bei Berechnung von

Geldleistungen nicht hinzugerechnet.

(6) § 48 Abs. 6 der Satzung gilt entsprechend.
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§54
Beitrag
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Die Beitragsherechnung fiir versicherungsherechtigte Personen, die dem Zustandigkeits-
bereich des § 3 Abs. 1Nr. 1. — 4. (ehemalige BG ETE) der Satzung zuzurechnen sind,
erfolgt nach der Versicherungssumme (§ 53 der Satzung) und der halben Gefahrklasse,
zu der das Unternehmen veranlagt ist, mindestens jedoch nach der jeweils niedrigsten
Klasse des Gefahrtarifs. Bei Veranlagung des Unternehmens zu mehreren Gefahrklassen
wird der Beitragsherechnung die Gefahrklasse des entgeltméafiigen Schwerpunktes
zugrunde gelegt. Ist eine versicherungsberechtigte Person bei mehreren gesondert ver-
anlagten Gewerbezweigen ausschlieBlich in einem Gewerbezweig tdtig, so wird auf
Antrag die Gefahrklasse dieses Gewerbezweiges zugrunde gelegt.

Die Beitragsberechnung fiir versicherungsberechtigte Personen, die den Unternehmens-
arten des § 3 Abs. 1 Nr. 5. (ehemalige BGDP) der Satzung zuzurechnen sind, erfolgt nach
der Versicherungssumme (§ 53 der Satzung) und der niedrigsten Gefahrklasse des tech-
nischen Teils, wobei die fiir Heimarbeiter und fremdartige Nebenunternehmen fest-
gesetzten Gefahrklassen unberiicksichtigt bleiben.

Beginnt oder endet die Versicherung im Laufe des Jahres, wird der Beitragsberechnung
fir jeden vollen und angefangenen Monat der 12. Teil der Versicherungssumme zu
Grunde gelegt. Waren Versicherte nicht wahrend des ganzen Geschéftsjahres tatig, so
werden die Beitrdge nach dem vollen, sich aus der Satzung ergebenden Jahresarbeits-
verdienst berechnet.

Fiir die Beitragsberechnung der freiwilligen Versicherung fiir im Unternehmen tatige
Ehegatten und Ehegattinnen gelten Absatz 1 bis 3 entsprechend.

§55
Beginn der Versicherung

Die Versicherung beginnt mit dem Tag nach Eingang des Antrags bei der Berufsgenossen-
schaft, sofern nicht ein spaterer Zeitpunkt beantragt wird (§ 6 Abs. 2 SGB VII). Berufskrank-
heiten und Krankheiten, die wie Berufskrankheiten entschddigt werden konnen (§ 9 Abs. 2
SGB VII), deren medizinische Voraussetzungen vor Beginn der freiwilligen Versicherung vor-
lagen, sind von der Versicherung ausgeschlossen; hierzu kann eine arztliche Untersuchung
vorgenommen werden.
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Abschnitt VIII: Ausdehnung der Versicherung

§56
Umfang und Beginn der Leistungen

(1) Die nach § 52 der Satzung freiwillig versicherten Personen erhalten Leistungen wie die
gesetzlich Versicherten nach den §§ 26 ff. SGB VII, soweit sich aus dieser Vorschrift
nichts anderes ergibt.

(2) Im Falle der Wiedererkrankung an den Unfallfolgen gilt als Jahresarbeitsverdienst fiir die
Berechnung des Verletztengeldes die im Unfallzeitpunkt ma3gebende Versicherungs-
summe, jedoch mindestens die Versicherungssumme gemaf § 53 Abs. 4 der Satzung im
Zeitpunkt der Wiedererkrankung.

(3) §38 Abs. 4 und 5 der Satzung gelten entsprechend.

(4) Heilbehandlung (§ 27 SGB VII) und Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (§ 35
SGB VII) werden vom Tag des Arbeitsunfalls an gewédhrt. Geldleistungen beginnen mit
dem Tag, an dem die Arbeitsunfdhigkeit infolge des Arbeitsunfalls oder der Berufskrank-
heit drztlich festgestellt worden ist

§57
Anderung der Versicherungssumme

(1) Die freiwillige Versicherung wird mit Ablauf des Monats, in dem ein schriftlicher Antrag
bei der Berufsgenossenschaft eingegangen ist, auf eine andere Versicherungssumme
umgestellt. Im Antrag kann ein spaterer Monatserster als Zeitpunkt der Umstellung
genannt werden. § 53 Abs. 6 und § 55 Satz 2 der Satzung gelten entsprechend.

(2) Bei Umwandlung einer Kapitalgesellschaft in ein Einzelunternehmen oder eine
Personenhandelsgesellschaft wird die freiwillige Versicherung als Hoherversicherung
fortgefiihrt, sofern die Voraussetzungen des § 48 der Satzung erfiillt sind.

§58
Beendigung der Versicherung

(1) Die freiwillige Versicherung endet mit Ablauf des Monats, in dem ein schriftlicher Antrag

bei der Berufsgenossenschaft eingegangen ist, soweit nicht im Antrag ein spaterer
Monatsletzter als Zeitpunkt der Beendigung genannt wird.
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Abschnitt VIll: Ausdehnung der Versicherung

(2) Die freiwillige Versicherung erlischt, wenn der auf sie entfallende Beitrag oder Beitrags-
vorschuss binnen zweier Monate nach Falligkeit nicht gezahlt worden ist. Eine Neuan-
meldung bleibt so lange unwirksam, bis der riickstandige Beitrag oder Beitragsvorschuss
entrichtet worden ist (§ 6 Abs. 2 Satz 2 und 3 SGB VII).

(3) Bei Uberweisung des Unternehmens erlischt die freiwillige Versicherung mit dem Tag, an
dem die Uberweisung wirksam wird (§ 137 Abs. 1 Satz 1 SGB VII). Bei Einstellung des
Unternehmens, beim Ausscheiden der versicherten Person aus dem Unternehmen, beim
Tod der versicherten Person oder bei ihrem Ausscheiden aus dem Kreis der Versiche-
rungsberechtigten (§ 52 der Satzung) erlischt die freiwillige Versicherung mit dem Tage
des Ereignisses.

§59
Verzeichnis, Bestdtigung

Die Berufsgenossenschaft fiihrt ein Verzeichnis der freiwillig Versicherten und ihrer

Versicherungssummen. Sie bestatigt den Versicherten die Versicherung und teilt ihnen
hierbei die Hohe der Versicherungssumme mit.
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Abschnitt VIlI: Ausdehnung der Versicherung

3. Unterabschnitt
Versicherung der kraft Gesetzes versicherten selbstandig oder ehrenamtlich Tatigen

§60
Versicherung der kraft Gesetzes versicherten selbstdndig Tatigen, Versicherungssumme,
Beitragsberechnung

(1) Furnach § 2 Abs. 1SGB VIl kraft Gesetzes versicherte selbstandig Tatige gilt die
Mindestversicherungssumme nach § 53 Abs. 4 der Satzung. Fiir die Berechnung der
Geldleistungen und Beitrdge gelten §§ 54 und 56 der Satzung entsprechend.

(2) Die Berufsgenossenschaft fiihrt ein Verzeichnis der nach Absatz 1 kraft Gesetzes ver-
sicherten selbstandig Tatigen.

§ 61
Hoherversicherung

(1) Die Berufsgenossenschaft hat der Versicherung nach § 60 der Satzung auf schriftlichen
Antrag der selbstandig Tatigen eine hohere Versicherungssumme als die in § 53 Abs. 4
der Satzung bestimmte zugrunde zu legen (§ 83 Satz 2 SGB VII). Die Versicherung darf
den Hochstbetrag des Jahresarbeitsverdienstes (§ 38 Abs. 2 der Satzung) nicht tiber-
steigen. Fiir die Beitragsberechnung gilt § 54 der Satzung entsprechend.

(2

~—~

Die Versicherungssumme nach Absatz 1tritt am Tag nach Eingang des Antrages bei der
Berufsgenossenschaft an die Stelle der Versicherungssumme nach § 53 Abs. 4 der
Satzung, sofern nicht ausdriicklich im Antrag ein spaterer Zeitpunkt genannt wird. § 55
Satz 2 der Satzung gilt entsprechend.

(3) Die Hoherversicherung wird mit Ablauf des Monats, in dem ein schriftlicher Antrag bei
der Berufsgenossenschaft eingegangen ist, aufgehoben, sofern nicht ausdriicklich im
Antrag ein spaterer Zeitpunkt genannt wird.

(4) Die Hoherversicherung wird mit Ablauf des Monats, in dem ein schriftlicher Antrag bei
der Berufsgenossenschaft eingegangen ist, auf eine andere Versicherungssumme
umgestellt. Im Antrag kann ein spaterer Monatserster als Zeitpunkt fiir die Umstellung
genannt werden. § 55 Satz 2 der Satzung gilt entsprechend.

(5) Fiir die Hoherversicherung gilt § 58 Abs. 3 der Satzung entsprechend. Die Héher-

versicherung tritt aufler Kraft, wenn der auf sie entfallende Beitrag oder Beitragsvor-
schuss binnen zweier Monate nach Falligkeit nicht gezahlt worden ist. Eine Neuan-
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Abschnitt VIll: Ausdehnung der Versicherung

meldung bleibt so lange unwirksam, bis der riickstandige Beitrag oder Beitragsvor-
schuss entrichtet worden ist.

(6) § 48 Abs. 6 der Satzung gilt entsprechend.
(7) Die Berufsgenossenschaft fiihrt ein Verzeichnis der nach Absatz 1 héher versicherten
Personen. Sie bestédtigt den Versicherten die Hoherversicherung und teilt ihnen die Hohe

der Versicherungssumme mit.

§62
Versicherung der ehrenamtlich Tatigen

(1) Die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane und der Ausschiisse der Berufsgenossen-
schaft sind bei ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit in der und fiir die Berufsgenossenschaft
gegen die Folgen von Arbeitsunfadllen und Berufskrankheiten kraft Gesetzes versichert
(§ 2 Abs. 1 Nr. 10 Buchstabe a) SGB VII).

(2) Firdie Leistungen gilt § 38 Abs. 3 der Satzung.
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4. Unterabschnitt
Versicherung anderer Personen kraft Satzung

§63
Versicherung nicht im Unternehmen beschiftigter Personen

(1) Personen, die nicht im Unternehmen beschéftigt sind, fiir das die Berufsgenossenschaft
zustdndig ist, jedoch im Auftrag oder mit Zustimmung des Unternehmers oder der
Unternehmerin sich auf der Unternehmensstéatte aufhalten, sind wahrend des Aufent-
halts auf der Unternehmensstéatte auf3er in den Féllen des Satzes 2 beitragsfrei ver-
sichert, soweit sie nicht schon nach anderen Vorschriften versichert sind (§ 3 Abs. 1
Nr. 2 SBG VII). Kein Versicherungsschutz besteht fiir Kunden und Kundinnen wihrend
des Aufenthalts in 6ffentlich zugdnglichen Ladenlokalen oder dhnlichen Rdaumen, in
denen die Unternehmer und Unternehmerinnen ihre Waren oder Dienstleistungen ent-
geltlich oder unentgeltlich anbieten.

(2) Fiir die Berechnung des Jahresarbeitsverdienstes gelten die §§ 81 ff. SGB VIl und § 38
Abs. 2 der Satzung. Fiir Beginn und Umfang der Leistungen gilt § 56 der Satzung.
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Abschnitt IX

Ordnungswidrigkeiten und GeldbuBen

§ 64
Ordnungswidrigkeiten

(1) Unternehmer und Unternehmerinnen oder Versicherte handeln ordnungswidrig, wenn
sie gegen Vorschriften verstofien, deren Verletzung mit einer Geldbuf3e geahndet werden
kann. Dies gilt insbesondere bei

1. Zuwiderhandlungen gegen Unfallverhiitungsvorschriften oder vollziehbare
Anordnungen der Aufsichtspersonen (§ 209 Abs. 1 Nr. 1 und 2 SGB VII),

2. Zuwiderhandlungen gegen die Pflicht zur Duldung von MaRnahmen der Aufsichts-
personen (§ 209 Abs. 1Nr. 3 SGB VII),

3. Verstoflen gegen die gesetzlichen bestimmten Unterrichtungs-, Melde-, Nachweis-,
Aufbewahrungs-, Mitteilungs-, Anzeige-, Aufzeichnungs- und Auskunftspflichten
(§ 209 Abs. 1 Nr. 4 bis 11 SGB Vi),

4. Anrechnung von Beitragen zur gesetzlichen Unfallversicherung auf das Arbeitsentgelt
von Beschiftigten (§ 209 Abs. 2 SGB VII),

5. Verletzung der Aufsichtspflicht (§ 130 Abs. 1 OWiG).

(2) Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber oder Arbeitgeberin vorsatzlich oder leicht-
fertig eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig erteilt
oder eine Unterlage nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig vorlegt
(§ 98 Abs. 1und 5 SGB X).

(3) In den Fillen des Absatzes 1 Nr. 1 und 2 kann eine GeldbuBe bis zu 10.000 Euro fest-
gesetzt werden. In den Féllen des Absatzes 1 Nr. 4 und des Absatzes 2 betrdgt die

GeldbuBe bis zu 5.000 Euro, in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 3 bis zu 2.500 Euro.

§ 65
GeldbuB3en gegen Vertretungsberechtigte und Beauftragte

(1) Soweit nach § 64 gegen Unternehmer und Unternehmerinnen GeldbuBen verhdngt
werden kénnen, gilt dies auch gegeniiber

58



Abschnitt IX: Ordnungswidrigkeiten und Geldbuf3en

1. dem vertretungsberechtigten Organ einer juristischen Person oder dem Mitglied
eines solchen Organs,

2. den vertretungsberechtigten Gesellschaftern und Gesellschafterinnen einer rechts-
fahigen Personengesellschaft oder

3. den gesetzlichen Vertretern und Vertreterinnen des Unternehmens (§ 9 Abs. 1 OWiG).

(2) Sind Personen von Unternehmern oder Unternehmerinnen oder einem / einer sonst
dazu Befugten

1. beauftragt, das Unternehmen ganz oder zum Teil zu leiten, oder

2. ausdriicklich beauftragt, in eigener Verantwortung Aufgaben wahrzunehmen, die
dem Inhaber bzw. der Inhaberin des Betriebes obliegen, und handeln sie aufgrund
dieses Auftrages, so sind Vorschriften, die fiir Unternehmer und Unternehmerinnen
gelten, auch auf die Beauftragten anzuwenden, wenn besondere Eigenschaften,
Verhiltnisse oder Umstiande (besondere personliche Merkmale), welche die
Moglichkeit einer Ahndung begriinden, zwar nicht bei ihnen, aber bei den Unter-
nehmern bzw. Unternehmerinnen vorliegen. Dies gilt sinngemaf fiir Beauftragte von
einer Stelle, die Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung wahrmimmt (§ 9 Abs. 2 OWiG).

(3) Die Absédtze 1und 2 sind auch dann anzuwenden, wenn die Rechtshandlung, welche
die Vertretungsbefugnis oder das Auftragsverhaltnis begriinden sollte, unwirksam ist
(§ 9 Abs. 3 OWIG).

§ 66
Geldbuf3en bei Verletzung der Aufsichtspflicht

(1) Unternehmer und Unternehmerinnen handeln ordnungswidrig, wenn sie vorsatzlich
oder fahrldssig erforderliche Aufsichtsma3nahmen unterlassen und infolgedessen eine
zu beaufsichtigende Person gegen die Vorschrift verstofit, deren Verletzung mit einem
Bufigeld geahndet werden kann. Zu den erforderlichen Aufsichtsmafinahmen gehdren
auch die Bestellung, sorgfiltige Auswahl und Uberwachung von Aufsichtspersonen
(§ 130 Abs. 1 OWIG).

(2) Den Unternehmern und Unternehmerinnen stehen gleich

1. ihre gesetzlichen Vertreter und Vertreterinnen,
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2. die Mitglieder des zur gesetzlichen Vertretung berufenen Organs einer juristischen
Person sowie die vertretungsberechtigten Gesellschafter und Gesellschafterinnen
einer rechtsfahigen Personengesellschaft,

3. Personen, die beauftragt sind, das Unternehmen ganz oder zum Teil zu leiten, soweit
es sich um Aufgaben handelt, fiir deren Wahrnehmung sie verantwortlich sind (§ 9
Abs. 2 OWiG).

(3) Das Hochstmaf3 der Geldbue wegen der Aufsichtspflichtverletzung richtet sich nach

dem fiir die Pflichtverletzung angedrohten Hochstmaf der Geldbufie (§ 130 Abs. 3 Satz 2
OWiG).
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Abschnitt X

Ubergangsregelungen fiir die 10. Wahlperiode der Selbstverwaltung

§67
Verwaltungsaufbau

Q)

@)

3

)

Abweichend von § 5 der Satzung gelten fiir eine Ubergangszeit bis zum Ende der
zehnten Wahlperiode der Selbstverwaltung die nachfolgenden Bestimmungen tiber den
Verwaltungsaufbau.

Die Berufsgenossenschaft untergliedert sich in Hauptverwaltung, eine Branchenver-
waltung Energie- und Wasserwirtschaft, eine Branchenverwaltung Druck und Papier-
verarbeitung und Bezirksverwaltungen.

Die Branchenverwaltung Energie- und Wasserwirtschaft hat ihren Sitz in Diisseldorf. Sie
ist bundesweit sachlich zustdndig fiir Unternehmensarten gemas} § 3 Abs. 1Nr. 3 der
Satzung. Es werden bis zum Beginn der 11. Wahlperiode die Voraussetzungen geschaffen
fiir eine gemeinsame Verwaltung der Unternehmen der Energie- und Wasserwirtschaft
gemdf § 3 Abs. 1Nr. 2 und 3 der Satzung in Diisseldorf.

Die Branchenverwaltung Druck und Papierverarbeitung hat ihren Sitz in Wiesbaden.
Sie ist bundesweit sachlich zustandig fiir Unternehmensarten gemafs § 3 Abs. 1 Nr. 5 der
Satzung.

§68
Zusammensetzung der Selbstverwaltungsorgane

Abweichend von § 8 der Satzung gilt bis zum Ende der zehnten Wahlperiode der
Selbstverwaltung:

1. Die Vertreterversammlung setzt sich aus je 42 Vertretern und Vertreterinnen der
Versicherten und der Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen zusammen (§ 43 Abs. 1
Satz 1und 2, § 44 Abs. 1SGB IV).

2. Der Vorstand setzt sich aus je 17 Vertretern und Vertreterinnen der Versicherten und

der Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen zusammen (§ 43 Abs. 1Satz 1, § 44 Abs. 1
SGB IV)
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Schlussbestimmungen

§69
Veroffentlichungen

Q)

2

~

Das autonome Recht und die tibrigen Bekanntmachungen der Berufsgenossenschaft
werden mit Ausnahme der dienstrechtlichen Regelungen im Bundesanzeiger 6ffentlich
bekannt gemacht (§ 34 Abs. 2 SGB IV). Auf Bekanntmachungen im Bundesanzeiger ist
auf der Internet-Seite der Berufsgenossenschaft (www.bgetem.de) jeweils unter Angabe
der Stelle ihrer Veroffentlichung und des Tages ihres Inkrafttretens hinzuweisen. Sie
werden auf der Internet-Seite der Berufsgenossenschaft (www.bgetem.de) nachrichtlich
verdffentlicht.

Dienstrechtliche Regelungen, insbesondere die Dienstordnung und die sie erganzenden
Vorschriften werden auch durch zweiwdchigen &ffentlichen Aushang an den Bekannt-
machungstafeln in den Geschdftsraumen der Hauptverwaltung und der Bezirksverwal-
tungen der Berufsgenossenschaft 6ffentlich bekannt gemacht. In der 10. Wahlperiode
erfolgen Aushange auch in den Geschéftsraumen der Branchenverwaltung.

§70
In-Kraft-Treten

Die Satzung tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2010 in Kraft.
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Die vorstehende Satzung wurde von den Vertreterversammlungen der Berufsgenossenschaft
Energie Textil Elektro und der Berufsgenossenschaft Druck und Papierverarbeitung auf
deren Sitzungen am 25.11.2009 und 03.12.2009 beschlossen.

gez. Otte gez. ERbauer
Otte E3bauer
Vorsitzender der Vertreterversammlung Vorsitzender der Vertreterversammlung
der Berufsgenossenschaft der der Berufsgenossenschaft
Energie Textil Elektro Druck und Papierverarbeitung

Genehmigung

Die vorstehende, von der Vertreterversammlung der Berufsgenossenschaft Energie Textil
Elektro am 3. Dezember 2009 und von der Vertreterversammlung der Berufsgenossenschaft
Druck und Papierverarbeitung am 25. November 2009 beschlossene Satzung wird gemaf

§ 34 Absatz 1Satz 2 SGB IVi.V.m. § 114 Absatz 2 Satz 1 SGB VIl sowie § 118 Absatz 1Satz 5
und 6 SGB VIl genehmigt.

Bonn, den 28. Dezember 2009
1112 -69100.00 — 1844/2009
Bundesversicherungsamt

Im Auftrag

(Warburg)
(Siegel)
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Anhang 1

Vereinbarung
gem. § 118 Abs. 1 Satz 5 SGB VII
(§ 19 Absatz 4 Satzung)

iiber die weitere Tatigkeit der Geschiftsfiihrungsmitglieder der BG ETE und des Haupt-
geschéftsfiihrers und des stellvertretenden Hauptgeschiftsfiihrers der BGDP als Mitglieder
der Geschiftsfiihrung der vereinigten BG.

Q)

(2

—~

€)
(4)

®)

(©)

Es wird fiir eine Ubergangszeit bis spatestens 31. Dezember 2019 eine aus fiinf Personen
bestehende Geschaftsfiihrung gebildet. Zu Mitgliedern der Geschéftsfiihrung werden die
Herren Olaf Petermann, Hansjorg Schmidt-Kraepelin, Johannes Tichi, Axel Apsel und
Michael Boettcher berufen. Scheidet Herr Apsel aus der Geschaftsfiihrung aus, wird

Herr Burkhard Bliimke Mitglied der Geschéftsfiihrung. Scheidet Herr Boettcher aus der
Geschdftsfiihrung aus, wird Herr Bernd Offermanns Mitglied der Geschaftsfiihrung. Herr
Petermann wird ab dem 01. Januar 2010 Vorsitzender der Geschéftsfiihrung.

Scheiden Mitglieder der Geschéftsfiihrung aus — ausgenommen ist der Fall des Abs. 1
Satz 3 und Satz 4 — wird die Geschaftsfithrung mit den tibrigen Mitgliedern fortgesetzt.
Sobald die Geschaftsfithrung aus weniger als drei Personen besteht, entscheidet die
Vertreterversammlung iiber die Erganzung der Geschaftsfiihrung.

Die Geschaftsfiihrung gibt sich eine Geschaftsordnung.

Die Geschéftsfiihrung fiihrt hauptamtlich die laufenden Verwaltungsgeschéfte der
Berufsgenossenschaft, soweit Gesetz oder sonstiges fiir die Berufsgenossenschaft
mafRgebendes Recht nichts Abweichendes bestimmen (§ 36 Abs. 4 Satz 3i.V.m. Abs. 1
SGB IV).

Die Geschéftsfiihrung vertritt die Berufsgenossenschaft im Rahmen ihres Aufgaben-
bereiches (Absatz 4) gerichtlich und auBergerichtlich (§ 36 Abs. 4 Satz 3i.V.m. Abs. 1
SGB IV). In diesem Aufgabenbereich kann die Berufsgenossenschaft auch durch jedes
einzelne Mitglied der Geschiftsfithrung vertreten werden (§ 36 Abs. 4 Satz 5 SGB V).

Bei Abgabe einer schriftlichen Willenserklarung durch die Geschéftsfiihrung fiigt diese
dem Namen der Berufsgenossenschaft die Bezeichnung ,,Die Geschéftsfiihrung® und die
Unterschrift ihrer Mitglieder bei. Bei Vertretung der Berufsgenossenschaft durch einzelne
Mitglieder der Geschéftsfiihrung fiigen diese dem Namen der Berufsgenossenschaft die
Bezeichnung ,Fiir die Geschaftsfithrung® und ihre Unterschrift bei.
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Anhang 2 zur Satzung (§ 28)

Unternehmen aus dem Zustdndigkeitsbereich

0]

66

des § 3 Abs. 1 Nr. 1 und 2 (ehemalige BGFE)

Jeder Beitragspflichtige erhdlt gemaf § 162
SGB VIl unter Beriicksichtigung der Aufwen-
dungen fiir die anzuzeigenden Arbeitsunfalle
und Berufskrankheiten des Unternehmens
Beitragsnachldsse nach Mafigabe der folgen-
den Bestimmungen:

a) Die Hohe der Beitragsnachldsse ergibt
sich aus der Gegenuiberstellung der
Eigenbelastung des einzelnen Unter-
nehmens und der Durchschnittsbelas-
tung aller Unternehmen.

b) Die Eigenbelastung betrdgt 50% der
Summe der fiir das einzelne Unter-
nehmen wahrend des Umlagejahres und
der vier vorangegangenen Kalenderjahre
gezahlten Leistungen. Diese Summe,
ausgedriickt im vollen Vomhundertsatz
des fiir das Umlagejahr zu zahlenden
Beitrages, ergibt die Eigenbelastungs-
ziffer.

¢) Die Durchschnittsbelastung betragt 50 %
der Summe der fiir alle Unternehmen
wahrend des Umlagejahres und der vier
vorangegangenen Kalenderjahre gezahl-
ten Leistungen. Diese Summe, ausge-
driickt im vollen Vomhundertsatz aller fiir
das Umlagejahr zu zahlenden Beitrage,
ergibt die Durchschnittsbelastungsziffer.

Unternehmen aus dem Zustandigkeitsbereich

0]

@

€)

)

des § 3 Abs. 1 Nr. 3 (ehemalige BGFW)

Jedem Beitragspflichtigen werden fiir die
einzelnen Unternehmen einschlieBlich ihrer
Nebenunternehmen und sonstigen Betriebs-
teile unter Beriicksichtigung der Kosten der
anzuzeigenden Arbeitsunfille (§ 193 Abs. 1
SGB VII) Nachldsse auf den Beitrag zur
Berufsgenossenschaft bewilligt. Berufs-
krankheiten werden hierbei beriicksichtigt.
Unberiicksichtigt bleiben Wegeunfille (§ 8
Abs. 2 SGB VII), ebenso Unfille und Berufs-
krankheiten, die durch hdhere Gewalt
(Blitzschlag, Unwetter usw.) oder durch
alleiniges Verschulden nicht zum Unter-
nehmen gehdrender Personen eintreten.

Beitragsnachldsse werden den Beitrags-
pflichtigen, die im Umlagejahr und dem
diesem vorausgegangenen Jahr einem
Unfallversicherungstrager standig angehort
haben, gewdhrt.

Die Beitragsnachldsse werden aufgrund der
im Umlagejahr fiir Arbeitsunfélle und Berufs-
krankheiten aufgewendeten Sach- und
Geldleistungen (Neulast) berechnet, welche
im Umlagejahr und in dem ihm vorange-
gangenen Jahr gemeldet worden sind.

25 v.H. des Jahresbeitrages zur Berufs-
genossenschaft werden nach der Neulast auf
die Beitragspflichtigen umgelegt. Der sich
aus dieser Umlagerechnung fiir den einzel-
nen Beitragspflichtigen ergebende Betrag
darf 25 v. H. seines Jahresbeitrages (Hochst-
grenze) nicht iiberschreiten.



Unternehmen aus dem Zustdndigkeitsbereich

0]

@

€)

des § 3 Abs. 1 Nr. 4 (ehemalige TBBG)

Einem Beitragspflichtigen, der den Unter-
nehmensarten des § 3 Abs. 1 Nr. 4 der
Satzung zuzurechnen ist, werden unter
Beriicksichtigung der Anzahl der anzuzeigen-
den Versicherungsfille (§ 193 SGB VII)
Zuschldge zum Beitrag auferlegt (§ 162 Abs. 1
SGB VII); Wegeunfalle (§ 8 Abs. 2 Nr. 1- 4
SGB VII), Berufskrankheiten, Arbeitsunfdlle,
die durch héhere Gewalt oder durch alleini-
ges Verschulden nicht zum Unternehmen
gehdrender Personen eingetreten sind,
bleiben hierbei unberiicksichtigt.

Der Zuschlag betragt fiir jeden nach Absatz 1
zu beriicksichtigenden anzeigepflichtigen
Versicherungsfall 50 Euro.

Der Gesamtbetrag der Zuschlage wird nach
Ablauf des Kalenderjahres durch Bescheid
festgestellt; fiir die Einforderung und Ein-
ziehung der Zuschlagsbetrage gelten die
§§ 29 ff der Satzung entsprechend.

Anhang 2

Unternehmen aus dem Zustandigkeitsbereich

0]

@

€)

des § 3 Abs. 1 Nr. 5 (ehemalige BGDP)

Jedem Beitragspflichtigen werden fiir die
einzelnen Unternehmen unter Beriicksichti-
gung der Zahl und Schwere der anzuzeigen-
den Versicherungsfalle Nachldsse auf den
Beitrag bewilligt oder Zuschlage zum Beitrag
auferlegt (§ 162 Abs. 1SGB VII).
Versicherungsfdlle auf dem Weg von oder zu
der versicherten Tatigkeit nach § 8 Abs. 2
Nr. 1- 4 SGB VII, Versicherungsfalle auf
Betriebswegen auBerhalb des Betriebs-
geldndes sowie Berufskrankheiten bleiben
unberiicksichtigt.

Beitragspflichtige, deren Unternehmen eine
durchschnittliche Unfallbelastung aufweist,
zahlen den Grundbeitrag; bei unterdurch-

schnittlicher Belastung erhalten sie einen

Nachlass bis zu 10 v.H. des Grundbeitrages,
bei tiberdurchschnittlicher Belastung haben
sie einen Zuschlag bis zu 10 v. H. zu zahlen.

Berechnungsgrundlage fiir den Vomhundert-
satz der Nachldsse und Zuschldge sind die
nach diesem Verfahren berechneten Grund-
beitrage sowie Zahl und Schwere der
Versicherungsfalle des dem Umlagejahr
vorangegangenen Jahres (Bemessungsjahr).
Dabei wird jeder meldepflichtige Versiche-
rungsfall (§ 193 SGB VII) mit einem Unfall-
punkt, jeder Versicherungsfall, fiir den erst-
mals Rentenleistungen festgestellt wurden,
ohne Riicksicht auf die Hohe der Entschadi-
gungsleistungen mit weiteren zehn Punkten
belastet.
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Unternehmen aus dem Zustandigkeitsbereich
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des § 3 Abs. 1 Nr. 1und 2 (ehemalige BGFE)

d) Liegt die Eigenbelastung eines Unter-
nehmens unter der Durchschnittsbelas-
tung, so ermafigt sich sein Beitrag in
Teilen v.H. um diese Differenz, jedoch
hochstens um 40 v. H.

e) Beider Errechnung der Belastungen
werden nur die Entschadigungsleistun-
gen fiir solche anzuzeigenden Arbeits-
unfélle und Berufskrankheiten beriick-
sichtigt, die sich im Umlagejahr und in
den vorangegangenen vier Kalender-
jahren ereignet haben.
Rentenabfindungen werden nur in Hohe
des Betrages in Ansatz gebracht, der bei
laufender Zahlung der Rente zu beriick-
sichtigen ware. Soweit dieser Erfassungs-
zeitraum bei neu aufgenommenen
Unternehmen nicht abgeschlossen ist,
wird fiir die Errechnung der Belastung
die Dauer der Zustandigkeit der Berufs-
genossenschaft fiir dieses Unternehmen
zugrunde gelegt. Bei Unternehmen, die
wadhrend des Erfassungszeitraums von
anderen Versicherungstrégern tiber-
wiesen wurden, werden Durchschnitts-
werte zugrunde gelegt soweit die tat-
sdchlichen Belastungen unbekannt sind.

f)  Wegeunfdlle bleiben unberticksichtigt,
ebenso Arbeitsunfalle, die durch héhere
Gewalt oder durch alleiniges Verschulden
nicht zum Unternehmen gehdrender
Personen eingetreten sind.

Unternehmen aus dem Zustandigkeitsbereich
des § 3 Abs. 1 Nr. 3 (ehemalige BGFW)

(5) Der Unterschied zwischen dem Anteil von

25 v.H. des Beitrages und dem nach der
Eigenneulast gemaf Absatz 4 errechneten
Betrag wird als Beitragsnachlass gewdhrt.

(6) Beitragsnachldsse unter 50 Euro werden

dem Beitragskonto gutgeschrieben.
Beitragsnachldsse in Hohe von 50 Euro oder
mehr werden dem Beitragspflichtigen {iber-
wiesen.

(7) Uberdie Gewihrung oder Nichtgewdhrung

eines Beitragsnachlasses ist ein schriftlicher
Bescheid zu erteilen.

(8) Der Vorstand kann Durchfiihrungsbestim-

mungen erlassen.

(9) Beitragsnachldsse werden mit dem Umlage-

beitrag verrechnet, jedoch nur bis zur Hohe
des Mindestbeitrags.
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Unternehmen aus dem Zustandigkeitsbereich Unternehmen aus dem Zustandigkeitsbereich

des § 3 Abs. 1 Nr. 4 (ehemalige TBBG) des § 3 Abs. 1 Nr. 5 (ehemalige BGDP)

(4) Die Eigenbelastung des einzelnen Unterneh-
mens wird zur Durchschnittsbelastung aller
bei der Berufsgenossenschaft versicherten
Unternehmen in Beziehung gesetzt.
Eigenbelastung ist das Verhaltnis der mit
Unfallpunkten nach Absatz 3 bewerteten
Unfallbelastung des Unternehmens zum
Beitrag; Durchschnittsbelastung ist das
Verhéltnis der mit Unfallpunkten nach Absatz
3 bewerteten Unfallbelastung aller Unter-
nehmen zum Gesamtbeitrag. Die Durch-
schnittsbelastungsziffer eines jeden Jahres
darf den Wert 1,0 nicht unterschreiten. Ist
dies der Fall, so werden Durchschnitts- und
Eigenbelastungsziffer im gleichen Verhéltnis
angehoben.

(5) Der Nachlass oder Zuschlag wird fiir den
Gesamtbeitrag berechnet. Der Nachlass wird
als Guthaben mit dem Grundbeitrag ver-
rechnet, der Zuschlag zusammen mit dem
Grundbeitrag erhoben. Jede Abweichung von
der Durchschnittsbelastung um 0,1 wird mit

1v.H. Nachlass oder Zuschlag bewertet,
wobei 0,14 nach unten auf 1v.H., dagegen
0,15 auf 2 v.H. gerundet werden.

(6) Die Beitrédge fiir die Lastenverteilung/

Ausgleichslast (§ 24 Abs. 3) werden von dem
Nachlass-/Zuschlagsverfahren nicht erfasst.
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Unternehmen aus dem Zustandigkeitsbereich Unternehmen aus dem Zustandigkeitsbereich

des § 3 Abs. 1 Nr. 1und 2 (ehemalige BGFE) des § 3 Abs. 1 Nr. 3 (ehemalige BGFW)

g) Abweichend von Buchstabe d) dieses
Absatzes erhalten Beitragspflichtige fir
das erste Umlagejahr ein Drittel, fiir das
zweite Umlagejahr zwei Drittel des ihnen
nach den vorstehenden Bestimmungen
zustehenden Beitragsnachlasses.

(2) Beitragspflichtige, die im Umlagejahr keinen
Beitragsnachlass oder die einen Nachlass
unter 10 v.H. gemaf} Absatz 1 erzielen,
erhalten einen Beitragsnachlass nach
MaRgabe der folgenden Bestimmungen:

a) Die Eigenbelastungsziffer (Absatz 1
Buchstabe b) des Unternehmens ist
innerhalb der beiden dem Umlagejahr
vorangegangenen Kalenderjahre jeweils
zurlickgegangen.

b) Der Beitragsnachlass errechnet sich aus
dem Durchschnitt der beiden Riickgéange
— ausgedriickt in v.H. des Umlage-
beitrages — héchstens jedoch 10 v. H.
des Umlagebeitrages. Ein nach Absatz 1
erzielter Nachlass wird angerechnet.

(3) Die Beitragsnachldsse werden mit dem

Umlagebeitrag verrechnet, jedoch nur bis zur
Hohe des Mindestbeitrags.
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Unternehmen aus dem Zustandigkeitsbereich Unternehmen aus dem Zustandigkeitsbereich

des § 3 Abs. 1 Nr. 4 (ehemalige TBBG) des § 3 Abs. 1 Nr. 5 (ehemalige BGDP)

(7) Voraussetzung einer Teilnahme am Nach-
lass-/Zuschlagsverfahren ist, dass die
Berechnungsgrundlagen fiir ein volles
Bemessungsjahr (Abs. 3) ermittelt werden
konnen. Die Beitragsnachldsse und
-zuschldge werden nur auf die in der Umlage
(§ 152 Abs. 1 SGB VII) festgestellten Beitrage
bewilligt, nicht jedoch auf Nachtragsbeitrage.

(8) Beieinem Wechsel der Person des/der
Unternehmers/Unternehmerin nimmt der/die
neue Unternehmer/Unternehmerin am
Verfahren nach § 162 Abs. 1 SGB VIl nur dann
teil, wenn er/sie die Beitragsverpflichtung fiir
das Jahr des Betriebsiibergangs in vollem
Umfang libernommen hat. Andernfalls gilt
der Unternehmerwechsel als Neuaufnahme.

(9) Unfalle in fremden Unternehmen werden
dem Stammunternehmen angelastet, wenn
das tiberlassende Unternehmen zur Zahlung
des Arbeitsentgelts verpflichtet ist.

(10) Wird der formlich festgestellte Beitrag fiir
das Bemessungsjahr nachtraglich geandert
(§ 168 Abs. 2 SGB VII), so hat das keinen
Einfluss auf den festgestellten Vomhundert-
satz des Nachlasses oder Zuschlags.

(11) Beitragsnachldsse werden mit dem Umlage-

beitrag verrechnet, jedoch nur bis zur Hohe
des Mindestbeitrags.
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zur Satzung der Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse
Berechnungsschema zu § 31

1. Fiir die nachfolgenden Berechnungen gelten folgende abgekiirzte Schreibweisen:
a. Variable:
R = Rentenlast vor Lastenausgleich nach § 178 SGB VI n. F.
S = Strukturlast gemé&f} § 178 Abs. 1SGB VI n. F.

N = Anteil der Neurenten im Rahmen der Verteilung der Uberaltlast
gem. § 178 Abs. 2 Nr. 1und § 1778 Abs. 3 Nr. 1SGV VII n. F.

E = Anteil der ArbeitsEntgelte im Rahmen der Verteilung der Uberaltlast
gem. § 178 Abs. 2 Nr. 2 und Abs. 3 Nr. 2 SGB VII

Paragraphenangaben beziehen sich auf das SBG VIl in der Fassung des UVMG vom
30. Oktober 2008.

b. Indizes:

DP = Zustdndigkeitsbereich der Berufsgenossenschaft Druck und Papierverarbeitung vor
Vollzug der Fusion mit der Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro zur Berufs-
genossenschaft Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse.

ETE = Zustandigkeitsbereich der Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro nach
Vollzug der Fusion der Berufgenossenschaft Elektro Textil Feinmechanik mit der
Berufsgenossenschaft der Gas-, Fernwdarme- und Wasserwirtschaft vor Vollzug der
Fusion mit der Berufsgenossenschaft Druck und Papierverarbeitung zur Berufs-
genossenschaft Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse.

ETF = Zustandigkeitsbereich der ehemaligen Berufsgenossenschaft Elektro Textil Fein-
mechanik nach Vollzug der Fusion der Berufsgenossenschaft der Feinmechanik
und Elektrotechnik mit der Textil- und Bekleidungs-Berufsgenossenschaft aber vor
Vollzug der Fusion mit der Berufsgenossenschaft der Gas-, Fernwarme- und
Wasserwirtschaft

72



Anhang 3

FE= Zustandigkeitsbereich der ehemaligen Berufsgenossenschaft der Feinmechanik
und Elektrotechnik vor Vollzug der Fusion mit der Textil- und Bekleidungs-Berufs-
genossenschaft zur Berufsgenossenschaft Elektro Textil Feinmechanik

FW = Zustandigkeitsbereich der ehemaligen Berufsgenossenschaft der Gas-, Fern-
wdrme und Wasserwirtschaft vor Vollzug der Fusion mit der Berufsgenossenschaft
Elektro Textil Feinmechanik zur Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro

ETM = Zustandigkeitsbereich der vereinigten Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse nach Vollzug der Fusion der Berufsgenossenschaft Energie
Textil Elektro mit der Berufsgenossenschaft Druck und Papierverarbeitung

TB = Zustdndigkeitsbereich der ehemaligen Textil- und Bekleidungs-Berufsgenossen-
schaft vor Vollzug der Fusion mit der Berufsgenossenschaft der Feinmechanik und
Elektrotechnik zur Berufsgenossenschaft Elektro Textil Feinmechanik

c. Terme mit Variablen:

A, =S, + N, + E, ; flir xe{DP; ETE; ETF; FE; FW; TB}

By = (S, + N + E) — R, ; fiir xe {DP; ETE; ETF; FE; FW; TB}

. Berechnung der aufzubringenden Lastbetrage im Rahmen der Lastenverteilung gem.

§ 31 der Satzung der Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse:

() Berechnung des Anteils ,DP’ im Rahmen der Lastenverteilung:
ADP
(ADP + AETE )

(Anteil des Zustdndigkeitsbereichs der ehemaligen BGDP)

x Ay — Rpp = DP-Anteil = (1)

(I Berechnung des Anteils ,FW’ im Rahmen der Lastenverteilung:
AFW
(AFW + AETF )

(Anteil des Zustandigkeitsbereichs der ehemaligen BGFW)

x Agre = Rpy = FW-Anteil = (1I)
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(11N Berechnung des Anteils ,FE’ im Rahmen der Lastenverteilung:

Anteil der ,FE’:

<C_>X (B, —(11))= [FE-Anteil

ETF

Dabei errechnet sich die Variable <C> wie folgt:

AFE
c)=| —=— |x A4 - R
< > [FE [TB ETF FE

(IV) Berechnung des Anteils ,TB’ im Rahmen der Lastenverteilung:

- B<c> % (Byps —(I1)) =, TB-Anteil

ETF

3. Rechenregeln fiir vorstehende Berechnung:
Es gelten die allgemeinen Rechenregeln.

Rechenoperationen 2. Ordnung (Multiplikation; Division) werden vor solchen 1. Ordnung
(Addition; Subtraktion) ausgefiihrt;

Rechenoperationen gleicher Ordnung werden von links nach rechts ausgefiihrt.

Terme in ,Klammern“ werden vor solchen aufierhalb der Klammern ausgefiihrt; bei
mehreren Klammern von innen nach auf3en.

74








