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Erstes Kapitel
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

Diese Unfallverhitungsvorschrift bestimmt nédher die MaBnahmen, die der
Unternehmer zur Erfullung der sich aus dem Gesetz (ber Betriebsarzte,
Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte flr Arbeitssicherheit
(Arbeitssicherheitsgesetz) ergebenden Pflichten zu treffen hat.

§2
Bestellung

(1) Der Unternehmer hat Betriebsarzte und Fachkréfte fir Arbeitssicherheit
zur Wahrnehmung der in den §§ 3 und 6 des Arbeitssicherheitsgesetzes
bezeichneten Aufgaben schriftlich nach MaBgabe der nachfolgenden
Bestimmungen zu bestellen.

(2) Bei Betrieben mit bis zu 10 Beschéftigten richtet sich der Umfang der
betriebséarztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung nach Anlage 1.

(3) Bei Betrieben mit mehr als 10 Beschéftigten gelten die Mindestein-
satzzeiten nach Anlage 2.

(4) Bei der Berechnung der Zahl der Beschéftigten sind jéhrliche Durch-
schnittszahlen zugrunde zu legen; bei der Berechnung des Schwellenwertes
in den Abséatzen 2 und 3 findet die Regelung des § 6 Abs. 1 Satz 4 des
Arbeitsschutzgesetzes entsprechende Anwendung.

(5) Die Berufsgenossenschaft kann im Einzelfall im Einvernehmen mit der
nach § 12 Arbeitssicherheitsgesetz zustandigen Behérde Abweichungen von
den Absatzen 2 und 3 zulassen, soweit im Betrieb die Unfall- und Gesund-
heitsgefahren unterdurchschnittlich gering sind und die abweichende Fest-
setzung mit dem Schutz der Beschéftigten vereinbar ist. In gleicher Weise
kann eine Erhéhung der Mindesteinsatzzeiten nach Absatz 3 i.V.m. Anlage 2
festgesetzt werden, soweit die Unfall- und Gesundheitsgefahren Uberdurch-
schnittlich hoch sind. Als Vergleichmafstab dienen Betriebe der gleichen Art.

07.05
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§3
Arbeitsmedizinische Fachkunde

Der Unternehmer kann die erforderliche arbeitsmedizinische Fachkunde als
gegeben ansehen bei Arzten, die nachweisen, dass sie berechtigt sind,

1. die Gebietsbezeichnung ,Arbeitsmedizin®
oder
2. die Zusatzbezeichnung ,Betriebsmedizin“
zu fuhren.

§4
Sicherheitstechnische Fachkunde

(1) Der Unternehmer kann die erforderliche sicherheitstechnische Fach-
kunde von Fachkréften fir Arbeitssicherheit als nachgewiesen ansehen, wenn
diese den in den Absatzen 2 bis 5 festgelegten Anforderungen gentigen.

(2) Sicherheitsingenieure erfullen die Anforderungen, wenn sie

1. berechtigt sind, die Berufsbezeichnung Ingenieur zu flhren
oder einen Bachelor- oder Masterabschluss der Studienrichtung
Ingenieurwissenschaften erworben haben,

2. danach eine praktische Téatigkeit in diesem Beruf mindestens zwei
Jahre lang ausgelbt

und

3. einen staatlichen oder berufsgenossenschaftlichen Ausbildungs-
lehrgang

oder

einen staatlich oder berufsgenossenschaftlich anerkannten Aus-
bildungslehrgang eines anderen Ausbildungstrdgers mit Erfolg
abgeschlossen haben.

Sicherheitsingenieure, die auf Grund ihrer Hochschul-/Fachhochschulaus-
bildung berechtigt sind, die Berufsbezeichnung ,Sicherheitsingenieur® zu
fihren und eine einjéhrige praktische Tatigkeit als Ingenieur ausgelbt haben,
erfillen ebenfalls die Anforderungen.

(3) In der Funktion als Sicherheitsingenieur kénnen auch Personen tatig
werden, die Uber gleichwertige Qualifikationen verfligen.

(4) Sicherheitstechniker erfillen die Anforderungen, wenn sie
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1. eine Prifung als staatlich anerkannter Techniker erfolgreich abge-
legt haben,

2. danach eine praktische Tétigkeit als Techniker mindestens zwei
Jahre lang ausgelbt haben

und

3. einen staatlichen oder berufsgenossenschaftlichen Ausbildungs-
lehrgang

oder

einen staatlich oder berufsgenossenschaftlich anerkannten Aus-
bildungslehrgang eines anderen Veranstaltungstragers mit Erfolg
abgeschlossen haben.

Die Anforderungen erflllt auch, wer ohne Prifung als staatlich anerkannter
Techniker mindestens vier Jahre lang als Techniker tatig war und einen staat-
lichen oder berufsgenossenschaftlichen Ausbildungslehrgang oder einen
staatlich oder berufsgenossenschaftlich anerkannten Ausbildungslehrgang
eines anderen Veranstaltungstragers mit Erfolg abgeschlossen hat.

(5) Sicherheitsmeister erfiillen die Anforderungen, wenn sie
1. die Meisterprifung erfolgreich abgelegt haben,

2. danach eine praktische Tétigkeit als Meister mindestens zwei Jahre
lang ausgelibt haben

und

3. einen staatlichen oder berufsgenossenschaftlichen Ausbildungs-
lehrgang

oder

einen staatlich oder berufsgenossenschaftlich anerkannten Aus-
bildungslehrgang eines anderen Veranstaltungstrdgers mit Erfolg
abgeschlossen haben.

Die Anforderungen erfullt auch, wer ohne Meisterprifung mindestens vier
Jahre lang als Meister oder in gleichwertiger Funktion tatig war und einen
staatlichen oder berufsgenossenschaftlichen Ausbildungslehrgang oder einen
staatlich oder berufsgenossenschaftlich anerkannten Ausbildungslehrgang
eines anderen Veranstaltungstragers mit Erfolg abgeschlossen hat.

(6) Der Ausbildungslehrgang nach den Absétzen 2, 4 und 5 umfasst die
Ausbildungsstufe | (Grundausbildung), Ausbildungsstufe II (Vertiefende
Ausbildung), Ausbildungsstufe 1l (Bereichsbezogene Ausbildung) und das
begleitende Praktikum. Bestandteile der Ausbildungsstufe Il sind die nachfol-
genden Rahmenthemen:

07.05



BGV A2 Betriebsarzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit
-6 -

— Brand- und Explosionsschutz,

— Schutz vor Sturz aus der Ho6he/in die Tiefe,

— Verkettete und flexible Systeme,

— Organisation der Instandhaltung/Stérungsbeseitigung.

(7) Bei einem Wechsel einer Fachkraft fir Arbeitssicherheit, die die
Ausbildungsstufe 1ll (Bereichsbezogene Ausbildung) entsprechend den
Festlegungen eines anderen Unfallversicherungstréagers absolviert hat, in
eine andere Branche, hat der Unternehmer dafir zu sorgen, dass die
Fachkraft far Arbeitssicherheit die erforderlichen bereichsbezogenen
Kenntnisse durch Fortbildung erwirbt. Die Berufsgenossenschaft entscheidet
Uber den erforderlichen Umfang an Fortbildung unter Berlcksichtigung der
Inhalte ihrer Ausbildungsstufe IlI.

§5
Bericht

Der Unternehmer hat die gemaB § 2 dieser Unfallverhiitungsvorschrift
bestellten Betriebsarzte und Fachkréafte fur Arbeitssicherheit zu verpflichten,
Uber die Erfullung der Ubertragenen Aufgaben regelméaBig schriftlich zu
berichten. Die Berichte sollen auch Uber die Zusammenarbeit der
Betriebséarzte und Fachkréfte fir Arbeitssicherheit Auskunft geben.

Zweites Kapitel
Ubergangsbestimmungen

§6
Ubergangsbestimmungen

(1) Der Unternehmer kann abweichend von § 3 davon ausgehen, dass
Arzte Uber die erforderliche Fachkunde verfigen, wenn sie

1. eine Bescheinigung der zustindigen Arztekammer dariiber besit-
zen, dass sie vor dem 1. Januar 1985 ein Jahr klinisch oder poli-
klinisch tatig gewesen sind und an einem arbeitsmedizinischen
Einfihrungslehrgang teilgenommen haben

und
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2. a) bis zum 31. Dezember 1985 mindestens 500 Stunden innerhalb
eines Jahres betriebséarztlich tatig waren

oder

b) bis zum 31. Dezember 1987 einen dreimonatigen Kurs Uber
Arbeitsmedizin absolviert haben

und

Uber die Voraussetzungen nach Nummer 2 Buchstaben a) oder
b) eine von der zustédndigen Arztekammer erteilte Beschei-
nigung beibringen.

Die Bescheinigung der zustandigen Arztekammer muss vor dem 31. Dezem-
ber 1996 ausgestellt worden sein.

(2) Der Unternehmer kann die erforderliche Fachkunde ferner als gegeben
ansehen bei Arzten wahrend ihrer Weiterbildung zum Erwerb der Zusatz-
bezeichnung ,Betriebsmedizin“ in der hierflr erforderlichen mindestens zwei-
jahrigen durchgehenden regelmafBigen Tétigkeit, wenn sie durch eine von
der zustandigen Arztekammer erteilte Bescheinigung nachweisen, dass sie
bereits

1. eine in der Weiterbildungsordnung vorgeschriebene klinische oder
poliklinische Téatigkeit

und

2. mindestens ein Drittel des dreimonatigen theoretischen Kurses tber
Arbeitsmedizin

absolviert haben. Dies gilt nur, wenn gewahrleistet ist, dass der theoretische
Kurs nach Nummer 2 innerhalb von zwei Jahren nach der Bestellung beendet
wird. Der Nachweis ist dem Unternehmer gegeniber zu erbringen.

(8) Der Nachweis der Fachkunde nach § 4 Abs. 2 bis 5 gilt als erbracht,
wenn eine Fachkraft fir Arbeitssicherheit im Zeitpunkt des Inkrafttretens die-
ser Unfallverhitungsvorschrift als solche tatig ist und die Fachkundevor-
aussetzungen der Unfallverhitungsvorschrift ,Fachkrafte fir Arbeitssicher-
heit* (BGV A6) vom 1. April 1998 in der Fassung vom 01. Oktober 2003 vor-
liegen.

(4) Bei bestehenden Vertragen mit Dienstleistungsunternehmen kann die
betriebséarztliche und sicherheitstechnische Betreuung bis 18 Monate nach
In-Kraft-Treten dieser Unfallverhiitungsvorschrift nach den Unfallverhitungs-
vorschriften ,Betriebséarzte® (BGV A7) vom 1. April 1998 und ,Fachkréafte fir
Arbeitssicherheit” (BGV A6) vom 1. April 1998 in der Fassung vom 1. Oktober
2003 erfolgen.

09.01
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Drittes Kapitel
In-Kraft-Treten und AuBer-Kraft-Treten

§7
In-Kraft-Treten und AuBer-Kraft-Treten

(1) Diese Unfallverhltungsvorschrift tritt am 01. Juli 2005 in Kraft. Gleich-
zeitig treten die Unfallverhiutungsvorschriften ,,Fachkrafte fir Arbeitssicherheit”
(BGV A6) vom 1. April 1998, in der Fassung vom 1. Oktober 2003, und ,Be-
triebsarzte” (BGV A7) vom 1. April 1998 auBer Kraft.

(2) § 2 Abs. 3i.V.m. Anlage 2 ist bis zum 31.12.2010 gliltig.
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Anlage 1
(zu § 2 Abs. 2)

Betriebsérztliche und sicherheitstechnische Regelbetreuung in
Betrieben mit bis zu 10 Beschéftigten

Wesentliche Grundlage der betriebséarztlichen und sicherheitstechnischen
Betreuung geméaB den §§ 3 bzw. 6 Arbeitssicherheitsgesetz sind die im
Betrieb vorliegenden Gefahrdungen.

Der Umfang der zu erbringenden betriebsérztlichen und sicherheitstechni-
schen Betreuung besteht in der Durchfihrung von Grundbetreuungen und
anlassbezogenen Betreuungen. Sie kdnnen kombiniert werden.

Grundbetreuungen:
Diese beinhalten die Unterstitzung bei
— der Erstellung bzw.
— der Aktualisierung der Gefédhrdungsbeurteilung.

Bei der Grundbetreuung muss der Sachverstand von Betriebsérzten und
Fachkraften fur Arbeitssicherheit einbezogen werden. Dies kann dadurch
geschehen, dass der Erstberatende den Sachverstand des jeweils anderen
Sachgebietes hinzuzieht.

Die Grundbetreuung wird bei maBgeblicher Anderung der Arbeitsverhéltnisse,
spatestens aber nach 3 Jahren wiederholt:

Fristen fir arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen bleiben unberihrt.

Die Gefahrdungsbeurteilung besteht aus einer systematischen Feststellung
und Bewertung von relevanten Gefahrdungen der Beschaftigten. Aus der
Gefahrdungsbeurteilung sind entsprechende ArbeitsschutzmaBnahmen
abzuleiten. Die Geféhrdungsbeurteilung und die MaBnahmen sind auf ihre
Wirksamkeit zu Uberprifen und erforderlichenfalls an sich &ndernde
Gegebenheiten anzupassen.

Anlassbezogene Betreuungen:

Der Unternehmer ist verpflichtet, sich bei besonderen Anlassen durch einen
Betriebsarzt oder eine Fachkraft fir Arbeitssicherheit mit branchenbezogener
Fachkunde in Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes betreuen
Zu lassen.

Besondere Anldsse fir eine Betreuung durch den Betriebsarzt und die

07.05
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Fachkraft fur Arbeitssicherheit kénnen unter anderem sein die
— Planung, Errichtung und Anderung von Betriebsanlagen,

— EinfUhrung neuer Arbeitsmittel, die ein erh6htes Gefahrdungspotenzial
zur Folge haben,

— grundlegende Anderung von Arbeitsverfahren,
— EinfUhrung neuer Arbeitsverfahren,
— Gestaltung neuer Arbeitsplatze und —ablaufe,

— Einflhrung neuer Arbeitsstoffe bzw. Gefahrstoffe, die ein erhdhtes
Gefahrdungspotenzial zur Folge haben,

— Beratung der Beschaftigten Uber besondere Unfall- und Gesundheits-
gefahren bei der Arbeit,

— Untersuchung von Unféllen und Berufskrankheiten oder des Verdachts
auf Berufserkrankungen,

— Erstellung von Notfall- und Alarmplénen.

Ein weiterer Anlass fiir das Tatigwerden einer Fachkraft fur Arbeitssicherheit
kann unter anderem die

— Durchfiihrung sicherheitstechnischer Uberpriifungen und Beurteilun-
gen von Anlagen, Arbeitssystemen und Arbeitsverfahren sein.

Weitere Anlasse fur das Tatigwerden eines Betriebsarztes kénnen unter an-
derem sein

— eine grundlegende Umgestaltung von Arbeitszeit-, Pausen- und
Schichtsystemen,

— die Erforderlichkeit der Durchfihrung arbeitsmedizinischer Untersu-
chungen, Beurteilungen und Beratungen,

— Suchterkrankungen, die ein gefahrdungsfreies Arbeiten beeintrachti-
gen,

— Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und
Wiedereingliederung behinderter Menschen und der (Wieder-) Ein-
gliederung von Rehabilitanden,

— die Haufung gesundheitlicher Probleme.

Die Durchfiihrung der Grundbetreuung und der anlassbezogenen Betreuung
muss der Berufsgenossenschaft der Gas-, Fernwérme- und Wasserwirtschaft
auf Verlangen durch Vorlage einer entsprechenden schriftlichen Bestétigung
nachgewiesen werden. Der Betrieb muss Uber angemessene und aktuelle
Unterlagen verfligen, aus denen das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung,
die abgeleiteten MaBnahmen und das Ergebnis der Uberprifung ersichtlich
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sind. Solche Unterlagen kénnen auch Berichte nach § 5 dieser Unfallver-
hitungsvorschrift sein.

Anlassbezogene Beratungen zu spezifischen Fachthemen kdénnen im Ein-
zelfall auch durch Personen mit spezieller anlassbezogener Fachkunde
erbracht werden, die nicht Uber eine Qualifikation als Betriebsarzt bzw.
Fachkraft flur Arbeitssicherheit verfigen. Dies kann beispielsweise fur
Beratungen im Zusammenhang mit L&rmminderungs-, Brandschutz- und
LuftungsmaBnahmen zutreffen. Eine Kombination mit der Grundbetreuung ist
in diesen Féllen nicht zulassig.

Unternehmer kénnen sich zur gemeinsamen Nutzung betriebsérztlicher und
sicherheitstechnischer Regelbetreuung zusammenschlieBen, soweit die
Mdoglichkeiten zur Organisation im Betrieb nicht ausreichen.

Die Beschaftigten sind Uber die Art der praktizierten betriebséarztlichen und
sicherheitstechnischen Betreuung zu informieren und dariber in Kenntnis zu
setzen, welcher Betriebsarzt und welche Fachkraft flr Arbeitssicherheit anzu-
sprechen ist.

07.05
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Anlage 2
(zu § 2 Abs. 3)

Betriebséarztliche und sicherheitstechnische Betreuung in Betrieben mit
mehr als 10 Beschéftigten

Mindesteinsatzzeiten fiir die betriebsarztliche Betreuung

Betriebsteile BetriebsgroBe Einsatzzeit
Im Jahresdurchschnitt | Einsatzzeit der Be-
Beschiftigte triebs-Arzte (Stunden/

Jahr je Beschéftigter

Technische ab 1 0,4
Betriebsteile

Kaufmannische
und Verwaltende
Betriebsteile ab 1 0,2

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen, die nach speziellen Rechts-
vorschriften vorgeschrieben sind, missen zusétzlich zur Einsatzzeit erbracht
werden.

Mindesteinsatzzeiten fiir die sicherheitstechnische Betreuung

Betriebsteile BetriebsgroBe Mindesteinsatzzeit
Im Jahresdurchschnitt | Einsatzzeit der Fach-
Beschiftigte kréafte flr Arbeitssicher-

heit (Stunden/Jahr je
Beschiftigter

Technische 1.— 50. 2,0
Betriebsteile 51.— 100. 1,8
101.— 250. 1,6
251.— 500. 1,4
501. - 1.000. 1,3
ab 1.001. 1,2

Kaufméannische
und Verwaltende
Betriebsteile ab 1 0,3
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Die Beschaftigten sind Uber die Art der praktizierten betriebsarztlichen und
sicherheitstechnischen Betreuung zu informieren und dariber in Kenntnis zu
setzen, welcher Betriebsarzt und welche Fachkraft flir Arbeitssicherheit anzu-
sprechen ist.

07.05
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Anhang 1 zu § 2 Abs. 3 i.V.m. Anlage 2

Bestellung und Téatigwerden der Betriebsédrzte und Fachkréafte fur Ar-
beitssicherheit

Betriebsarzte und Fachkréfte fur Arbeitssicherheit kénnen als sténdig oder
zeitweise tatige Krafte bestellt werden. Die Bestellung hat schriftlich zu erfol-
gen. Sie kdbnnen vom Unternehmer eingestellt oder freiberuflich tatig sein oder
auch einem Uberbetrieblichen Dienst angehdren, den der Unternehmer nach
§ 19 des Arbeitssicherheitsgesetzes verpflichtet hat. Eine qualitativ hochwer-
tige sicherheitstechnische Betreuung ist unabhéngig von der Betreuungsform
zu gewabhrleisten.

Hinsichtlich einer qualitativ hochwertigen Betreuung durch Fachkréfte fir
Arbeitssicherheit und Betriebsérzte wird auf die amtlichen Bekanntmach-
ungen des Bundesarbeitsblattes Heft 2/1994 S. 70 ,Qualitdtsmerkmale und
Anforderungen an Fachkréfte fir Arbeitssicherheit fir deren Aufgaben-
wahrnehmung® und ,Gemeinsame Erkldrung zur Qualitdt der Betreuung
der Betriebe nach dem Arbeitsschutzgesetz® im Bundesarbeitsblatt Heft
11/2000 S. 34-35 verwiesen.

Die Anforderungen erflillen beispielsweise gltegepriifte Dienstleister, die
Uber ein Qualitatszertifikat wie z.B. nach GQA oder GQB bzw. vergleichbaren
Kriterien verfliigen.

Mit einer Ubertragung der Aufgaben nach den §§ 3 und 6 des Arbeits-
sicherheitsgesetzes in Verbindung mit dieser Unfallverhitungsvorschrift an
einen Uberbetrieblichen Dienst erfiillt der Unternehmer seine gesetzliche
Verpflichtung, wenn dieser mindestens die Forderungen erfillt, die ein Be-
triebsarzt und eine Fachkraft fir Arbeitssicherheit aufgrund des Arbeitssicher-
heitsgesetzes zu erflllen haben.

Als Fachkréfte fir Arbeitssicherheit dirfen nur Personen bestellt werden, die
regelmaBig mindestens 80 Stunden/Jahr als solche tatig sind.

Die nach Anlage 2 ermittelte Einsatzzeit ist die Arbeitszeit, die den Betriebs-
arzten und Fachkréften fur Arbeitssicherheit zur Erfullung ihrer Aufgaben in
Betrieben mit durchschnittlich mehr als 10 Beschéftigten je Jahr mindestens
zur Verfigung stehen muss. Bei einem nicht im Betrieb angestellten
Betriebsarzt bzw. einer Fachkraft fir Arbeitssicherheit kbnnen demzufolge
z. B. Wegezeiten nicht als Einsatzzeit angerechnet werden.

Den berechneten Mindesteinsatzzeiten liegen die Gefédhrdungspotenziale
sowie die Organisations- und Arbeitnehmerstruktur typischer Unternehmens-
zweige bei Beachtung der Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften
zugrunde. Diese Einsatzzeiten werden bendtigt, wenn an den Arbeitsplatzen
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die Vorschriften zum Arbeitsschutz eingehalten sind. Entsprechend ist der
Unternehmer verpflichtet, dem Betriebsarzt und der Fachkraft fir Arbeits-
sicherheit darGber hinausgehende Einsatzzeiten zur Verfligung zu stellen,
wenn besondere Umstande dies erfordern (z. B. Stérfall, Reparaturfall).

Unter ,Betrieb“ ist eine rdumlich und technisch abgegrenzte, nach Aufgaben-
bereich und Organisation eigenstandige, wenn auch nicht vollstdndig selbst-
stdndige Unternehmenseinheit zu verstehen.

Entsprechend der Regelung des § 4 Betriebsverfassungsgesetz gelten Be-
triebsteile als selbststdndige Betriebe wenn sie rdumlich weit entfernt vom
Hauptbetrieb oder durch Aufgabenbereich und Organisation eigensténdig
sind.

Fir jeden selbststdndigen Betrieb mit mehr als durchschnittlich 10 Be-
schéftigten wird die Mindesteinsatzzeit nach § 2 Abs. 3 eigenstandig ermittelt.

07.05
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Anhang 2 zu § 4

Ausbildung von Fachkréften fir Arbeitssicherheit

Die Ausbildungslehrgdnge werden nach den Grundséatzen gestaltet, die das
frihere BMA, jetziges BMWA, mit Schreiben vom 29. Dezember 1997 an die
Trager der gesetzlichen Unfallversicherung im Rahmen der Fachaufsicht fest-
gelegt hat.

Fachkréfte fur Arbeitssicherheit, die einen Ausbildungslehrgang mit Erfolg
abgeschlossen haben, der nach den Grundsétzen gestaltet war, die das BMA

mit Fachaufsichtsschreiben vom 2. Juli 1979 festgelegt hatte, dlrfen weiterhin
bestellt werden.

Anforderungen an Ausbildung und Tétigkeit der Fachkréafte far Arbeits-
sicherheit enthélt die BG-Information ,Fachkraft fir Arbeitssicherheit —
Anforderungen an Ausbildung und Tétigkeit“. Sie wird dem Unternehmer und
der angehenden Fachkraft im Vorfeld der AusbildungsmafBnahmen zugestellt.
Entsprechend Ziffer 7 des Fachaufsichtsschreibens des BMA vom 29.
Dezember 1997 (Az: 1lIb7360425) zur Ausbildung zur Fachkraft far
Arbeitssicherheit werden in der Ausbildungsstufe Ill (Bereichsbezogene
Ausbildung) die erforderlichen bereichsbezogenen Kenntnisse vermittelt,
wobei in der Regel auf das in den Ausbildungsstufen | und Il erworbene
Wissen aufgebaut wird. Dabei werden die Rahmenanforderungen gemén der
Ausbildungskonzeption berlcksichtigt, wonach die Rahmenthemen der
Ausbildungsstufe Ill den nachfolgenden 5 Themenfeldern zugeordnet werden:

1. Spezifische Gefdhrdungsfaktoren,

2. Spezifische Maschinen/Geréate/Anlagen,

3. Spezifische Arbeitsverfahren,

4. Spezifische Arbeitsstéatten,

5. Spezifische personalbezogene Themen.

Die Rahmenthemen werden wie folgt untergliedert:

— Rahmenthema 1 ,Brand- und Explosionsschutz” (4 Lehreinheiten [LE]) aus
dem Themenfeld 1 ,Spezifische Gefadhrdungsfaktoren®
« Vorbeugender Brandschutz
« Abwehrender Brandschutz
« Explosionszonen-Einteilung
« ZUndquellen
« Experimente zum Brand- und Explosionsschutz
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— Rahmenthema 2 ,Schutz vor Sturz aus der Hohe/in die Tiefe“ (2 LE) aus
dem Themenfeld 2 ,Spezifische Maschinen/Gerate/Anlagen”
« Sicherungsgerate gegen Absturz
« Rettungsgerate
« Personliche Schutzausristungen gegen Absturz
- Praktische Anwendung von personlichen Schutzausrlstungen
gegen Absturz
— Rahmenthema 3 ,Verkettete und flexible Systeme® (5 LE) aus dem The-
menfeld 2 ,Spezifische Maschinen/Gerate/Anlagen®
« Anlagen fir Gase der 6ffentlichen Gasversorgung
- Anlagen der Fernwarmeversorgung
« Anlagen der Versorgung mit elektrischer Energie
- Anlagen der Trinkwasserversorgung
« Anlagen der Abwasserentsorgung
— Rahmenthema 4 ,Organisation der Instandhaltung/Stérungsbeseitigung”
(8 LE) aus dem Themenfeld ,Spezifische personalbezogene Themen*®
« Durchfiihrung von Instandhaltungsarbeiten/Stérungsbeseitigung
« SicherungsmafBnahmen bei Baustellen
« Einsatz von Atemschutz
AusbildungsmaBnahmen der Stufe 11l kdnnen bereits in den Zeitrdumen zwi-
schen den Prasenzphasen der Ausbildungsstufen | (Grundausbildung) und Il

(Vertiefende Ausbildung) durchgefiihrt werden, soweit die erforderlichen fach-
lichen Kenntnisse vorhanden sind.
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Anhang 3

Gesetz liber Betriebséarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkréfte
fiir Arbeitssicherheit — Arbeitssicherheitsgesetz.

Datum: 12. Dezember 1973 Fundstelle: BGBI | 1973, 1885
Textnachweis Geltung ab: 1. 5.1976

MafBgaben aufgrund EinigVtr vgl. ASiG Anhang EV (+++ Stand: Zuletzt gean-
dert durch Art. 178 V v. 25.11.2003 | 2304 +++)

ASiG Eingangsformel

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz
beschlossen:

Erster Abschnitt
ASIG § 1 Grundsatz

Der Arbeitgeber hat nach MaBgabe dieses Gesetzes Betriebsérzte und
Fachkréafte fur Arbeitssicherheit zu bestellen. Diese sollen ihn beim
Arbeitsschutz und bei der Unfallverhitung unterstiutzen. Damit soll erreicht
werden, dass

1. die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhlitung dienenden Vorschriften
den besonderen Betriebsverhélinissen entsprechend angewandt wer-
den,

2. (gesicherte arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Erkenntnisse
zur Verbesserung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung verwirk-
licht werden kdénnen,

3. die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhltung dienenden MaBnahmen
einen moéglichst hohen Wirkungsgrad erreichen.

Zweiter Abschnitt Betriebséarzte
ASiG § 2 Bestellung von Betriebséarzten

(1) Der Arbeitgeber hat Betriebsarzte schriftlich zu bestellen und ihnen die
in § 3 genannten Aufgaben zu Ubertragen, soweit dies erforderlich ist im
Hinblick auf

1. die Betriebsart und die damit fiir die Arbeitnehmer verbundenen Unfall-
und Gesundheitsgefahren,
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2. die Zahl der beschéftigten Arbeitnehmer und die Zusammensetzung
der Arbeitnehmerschaft und

3. die Betriebsorganisation, insbesondere im Hinblick auf die Zahl und die
Art der fur den Arbeitsschutz und die Unfallverhitung verantwortlichen
Personen.

(2) Der Arbeitgeber hat daftr zu sorgen, dass die von ihm bestellten
Betriebsarzte ihre Aufgaben erfillen. Er hat sie bei der Erfullung ihrer
Aufgaben zu unterstitzen; insbesondere ist er verpflichtet, ihnen, soweit dies
zur Erflllung ihrer Aufgaben erforderlich ist, Hilfspersonal sowie R&aume,
Einrichtungen, Gerate und Mittel zur Verfligung zu stellen. Er hat sie Uber den
Einsatz von Personen zu unterrichten, die mit einem befristeten Arbeitsvertrag
beschaftigt oder ihm zur Arbeitsleistung Uberlassen sind.

(3) Der Arbeitgeber hat den Betriebsarzten die zur Erfullung ihrer Aufgaben
erforderliche Fortbildung unter Beriicksichtigung der betrieblichen Belange zu
ermdglichen. Ist der Betriebsarzt als Arbeitnehmer eingestellt, so ist er fur die
Zeit der Fortbildung unter Fortentrichtung der Arbeitsvergiitung von der Arbeit
freizustellen. Die Kosten der Fortbildung trdgt der Arbeitgeber. Ist der
Betriebsarzt nicht als Arbeitnehmer eingestellt, so ist er fur die Zeit der
Fortbildung von der Erfillung der ihm Ubertragenen Aufgaben freizustellen.

ASIiG § 3 Aufgaben der Betriebsarzte

(1) Die Betriebsarzte haben die Aufgabe, den Arbeitgeber beim Arbeits-
schutz und bei der Unfallverhltung in allen Fragen des Gesundheitsschutzes
zu unterstltzen. Sie haben insbesondere

1. den Arbeitgeber und die sonst fur den Arbeitsschutz und die
Unfallverhitung verantwortlichen Personen zu beraten, insbesondere
bei

a) der Planung, Ausfihrung und Unterhaltung von Betriebsanlagen
und von sozialen und sanitdren Einrichtungen,

b) der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und der Einflihrung
von Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen,

c) der Auswahl und Erprobung von Kérperschutzmitteln,

d) arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und sonstigen
ergonomischen sowie arbeitshygienischen Fragen, insbesondere
des Arbeitsrhythmus, der Arbeitszeit und der Pausenregelung, der
Gestaltung der Arbeitspléatze, des Arbeitsablaufs und der Arbeits-
umgebung,

e) der Organisation der ,Ersten Hilfe“ im Betrieb,
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f) Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und
Wiedereingliederung Behinderter in den Arbeitsprozess,

g) der Beurteilung der Arbeitsbedingungen,

die Arbeitnehmer zu untersuchen, arbeitsmedizinisch zu beurteilen und
zu beraten sowie die Untersuchungsergebnisse zu erfassen und aus-
zuwerten,

die Durchfiihrung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu
beobachten und im Zusammenhang damit

a) die Arbeitsstatten in regelméaBigen Abstanden zu begehen und fest-
gestellte Mangel dem Arbeitgeber oder der sonst fiir den
Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung verantwortlichen Person mit-
zuteilen, MaBnahmen zur Beseitigung dieser Méngel vorzuschlagen
und auf deren Durchflhrung hinzuwirken,

b) auf die Benutzung der Kdrperschutzmittel zu achten,

c) Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankungen zu untersuchen, die
Untersuchungsergebnisse zu erfassen und auszuwerten und dem
Arbeitgeber MaBnahmen zur Verhiitung dieser Erkrankungen vorzu-
schlagen,

darauf hinzuwirken, dass sich alle im Betrieb Beschaftigten den
Anforderungen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhltung entspre-
chend verhalten, insbesondere sie Uber die Unfall- und Gesundheits-
gefahren, denen sie bei der Arbeit ausgesetzt sind, sowie Uber die
Einrichtungen und MaBnahmen zur Abwendung dieser Gefahren zu
belehren und bei der Einsatzplanung und Schulung der Helfer in ,Erster
Hilfe“ und des medizinischen Hilfspersonals mitzuwirken.

(2) Die Betriebsarzte haben auf Wunsch des Arbeitnehmers diesem das
Ergebnis arbeitsmedizinischer Untersuchungen mitzuteilen; § 8 Abs. 1 Satz 3

bleibt unberthrt.

(3) Zu den Aufgaben der Betriebsarzte gehért es nicht, Krankmeldungen

der Arbeitnehmer auf ihre Berechtigung zu Uberprifen.

ASiG § 4 Anforderungen an Betriebsérzte

Der Arbeitgeber darf als Betriebsarzte nur Personen bestellen, die berechtigt
sind, den arztlichen Beruf auszuliben, und die tUber die zur Erflllung der ihnen
Ubertragenen Aufgaben erforderliche arbeitsmedizinische Fachkunde verfu-

gen.
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Dritter Abschnitt Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit
ASIG § 5 Bestellung von Fachkréften flr Arbeitssicherheit

(1) Der Arbeitgeber hat Fachkrafte flr Arbeitssicherheit (Sicherheitsin-
genieure, -techniker, -meister) schriftlich zu bestellen und ihnen die in § 6
genannten Aufgaben zu Ubertragen, soweit dies erforderlich ist im Hinblick auf

1. die Betriebsart und die damit flr die Arbeithnehmer verbundenen Unfall-
und Gesundheitsgefahren,

2. die Zahl der beschéftigten Arbeitnehmer und die Zusammensetzung
der Arbeitnehmerschaft,

3. die Betriebsorganisation, insbesondere im Hinblick auf die Zahl und Art
der fUr den Arbeitsschutz und die Unfallverhitung verantwortlichen
Personen,

4. die Kenntnisse und die Schulung des Arbeitgebers oder der nach § 13
Abs. 1 Nr. 1, 2 oder 3 des Arbeitsschutzgesetzes verantwortlichen
Personen in Fragen des Arbeitsschutzes.

(2) Der Arbeitgeber hat daftr zu sorgen, dass die von ihm bestellten
Fachkréfte fur Arbeitssicherheit ihre Aufgaben erfullen. Er hat sie bei der
Erflllung ihrer Aufgaben zu unterstltzen; insbesondere ist er verpflichtet,
ihnen, soweit dies zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderlich ist, Hilfspersonal
sowie Radume, Einrichtungen, Gerate und Mittel zur Verfigung zu stellen. Er
hat sie Uber den Einsatz von Personen zu unterrichten, die mit einem befriste-
ten Arbeitsvertrag beschéftigt oder ihm zur Arbeitsleistung Uberlassen sind.

(3) Der Arbeitgeber hat den Fachkraften fur Arbeitssicherheit die zur
Erfullung ihrer Aufgaben erforderliche Fortbildung unter Berlcksichtigung der
betrieblichen Belange zu ermdglichen. Ist die Fachkraft fir Arbeitssicherheit
als Arbeitnehmer eingestellt, so ist sie fir die Zeit der Fortbildung unter
Fortentrichtung der Arbeitsvergitung von der Arbeit freizustellen. Die Kosten
der Fortbildung tragt der Arbeitgeber. Ist die Fachkraft flr Arbeitssicherheit
nicht als Arbeitnehmer eingestellt, so ist sie fir die Zeit der Fortbildung von
der Erfullung der ihr Ubertragenen Aufgaben freizustellen.

ASIG § 6 Aufgaben der Fachkréfte fur Arbeitssicherheit

Die Fachkréfte fir Arbeitssicherheit haben die Aufgabe, den Arbeitgeber beim
Arbeitsschutz und bei der Unfallverhitung in allen Fragen der Arbeits-
sicherheit einschlieBlich der menschengerechten Gestaltung der Arbeit zu
unterstltzen. Sie haben insbesondere

1. den Arbeitgeber und die sonst fir den Arbeitsschutz und die Unfall-
verhltung verantwortlichen Personen zu beraten, insbesondere bei
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a) der Planung, Ausfihrung und Unterhaltung von Betriebsanlagen
und von sozialen und sanitaren Einrichtungen,

b) der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und der Einflihrung
von Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen,

c) der Auswahl und Erprobung von Kérperschutzmitteln,

d) der Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeitsablaufs, der Arbeits-
umgebung und in sonstigen Fragen der Ergonomie,

e) der Beurteilung der Arbeitsbedingungen,

die Betriebsanlagen und die technischen Arbeitsmittel insbesondere vor
der Inbetriebnahme und Arbeitsverfahren insbesondere vor ihrer
Einfuhrung sicherheitstechnisch zu Uberprufen,

die Durchfiihrung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu
beobachten und im Zusammenhang damit

a) die Arbeitsstatten in regelméaBigen Abstanden zu begehen und fest-
gestellte Mangel dem Arbeitgeber oder der sonst fir den
Arbeitsschutz und die Unfallverhitung verantwortlichen Person mit-
zuteilen, MaBnahmen zur Beseitigung dieser Méngel vorzuschlagen
und auf deren Durchflihrung hinzuwirken,

b) auf die Benutzung der Kdrperschutzmittel zu achten,

c) Ursachen von Arbeitsunfallen zu untersuchen, die Untersuchungs-
ergebnisse zu erfassen und auszuwerten und dem Arbeitgeber
MaBnahmen zur Verhiitung dieser Arbeitsunfélle vorzuschlagen,

darauf hinzuwirken, dass sich alle im Betrieb Beschaftigten den
Anforderungen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung entspre-
chend verhalten, insbesondere sie Uber die Unfall- und Gesundheits-
gefahren, denen sie bei der Arbeit ausgesetzt sind, sowie Uber die
Einrichtungen und MaBnahmen zur Abwendung dieser Gefahren zu
belehren und bei der Schulung der Sicherheitsbeauftragten mitzu-
wirken.

ASiG § 7 Anforderungen an Fachkréfte fir Arbeitssicherheit

(1) Der Arbeitgeber darf als Fachkrafte flr Arbeitssicherheit nur Personen
bestellen, die den nachstehenden Anforderungen genlgen: Der Sicher-
heitsingenieur muf3 berechtigt sein, die Berufsbezeichnung Ingenieur zu
fihren und Uber die zur Erflllung der ihm Ubertragenen Aufgaben erforder-
liche sicherheitstechnische Fachkunde verfligen. Der Sicherheitstechniker
oder -meister mu3 Uber die zur Erflllung der ihm Ubertragenen Aufgaben
erforderliche sicherheitstechnische Fachkunde verfligen.
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(2) Die zustandige Behorde kann es im Einzelfall zulassen, dass an Stelle
eines Sicherheitsingenieurs, der berechtigt ist, die Berufsbezeichnung
Ingenieur zu fuhren, jemand bestellt werden darf, der zur Erfillung der sich
aus § 6 ergebenden Aufgaben Uber entsprechende Fachkenntnisse verfligt.

Vierter Abschnitt Gemeinsame Vorschriften
ASIG § 8 Unabhangigkeit bei der Anwendung der Fachkunde

(1) Betriebsarzte und Fachkrafte flr Arbeitssicherheit sind bei der
Anwendung ihrer arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen Fach-
kunde weisungsfrei. Sie dirfen wegen der Erfullung der ihnen Ubertragenen
Aufgaben nicht benachteiligt werden. Betriebsarzte sind nur ihrem &rztlichen
Gewissen unterworfen und haben die Regeln der &rztlichen Schweigepflicht
zu beachten.

(2) Betriebséarzte und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit oder, wenn fiir einen
Betrieb mehrere Betriebsarzte oder Fachkrafte fir Arbeitssicherheit bestellt
sind, der leitende Betriebsarzt und die leitende Fachkraft fiir Arbeitssicherheit,
unterstehen unmittelbar dem Leiter des Betriebs.

(8) Kénnen sich Betriebsarzte oder Fachkréafte fur Arbeitssicherheit Uber
eine von ihnen vorgeschlagene arbeitsmedizinische oder sicherheitstechni-
sche MaBBnahme mit dem Leiter des Betriebs nicht verstandigen, so kénnen
sie ihren Vorschlag unmittelbar dem Arbeitgeber und, wenn dieser eine juristi-
sche Person ist, dem zustandigen Mitglied des zur gesetzlichen Vertretung
berufenen Organs unterbreiten. Ist fir einen Betrieb oder ein Unternehmen
ein leitender Betriebsarzt oder eine leitende Fachkraft fur Arbeitssicherheit
bestellt, steht diesen das Vorschlagsrecht nach Satz 1 zu. Lehnt der Ar-
beitgeber oder das zustdndige Mitglied des zur gesetzlichen Vertretung be-
rufenen Organs den Vorschlag ab, so ist dies den Vorschlagenden schriftlich
mitzuteilen und zu begrinden; der Betriebsrat erhélt eine Abschrift.

ASIG § 9 Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

(1) Die Betriebsarzte und die Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit haben bei der
Erfullung ihrer Aufgaben mit dem Betriebsrat zusammenzuarbeiten.

(2) Die Betriebsarzte und die Fachkrafte fur Arbeitssicherheit haben den
Betriebsrat Uber wichtige Angelegenheiten des Arbeitsschutzes und der
Unfallverhitung zu unterrichten; sie haben ihm den Inhalt eines Vorschlags
mitzuteilen, den sie nach § 8 Abs. 3 dem Arbeitgeber machen. Sie haben den
Betriebsrat auf sein Verlangen in Angelegenheiten des Arbeitsschutzes und
der Unfallverhiitung zu beraten.
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(38) Die Betriebsarzte und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit sind mit
Zustimmung des Betriebsrats zu bestellen und abzuberufen. Das gleiche gilt,
wenn deren Aufgaben erweitert oder eingeschrénkt werden sollen; im Ubrigen
gilt § 87 in Verbindung mit § 76 des Betriebsverfassungsgesetzes. Vor der
Verpflichtung oder Entpflichtung eines freiberuflich tatigen Arztes, einer freibe-
ruflich tatigen Fachkraft fir Arbeitssicherheit oder eines Uberbetrieblichen
Dienstes ist der Betriebsrat zu héren.

ASIiG § 10 Zusammenarbeit der Betriebsdrzte und der Fachkrafte fir
Arbeitssicherheit

Die Betriebsarzte und die Fachkrafte fur Arbeitssicherheit haben bei der
Erfillung ihrer Aufgaben zusammenzuarbeiten. Dazu gehért es insbesondere,
gemeinsame Betriebsbegehungen vorzunehmen. Die Betriebsarzte und die
Fachkréafte fur Arbeitssicherheit arbeiten bei der Erflllung ihrer Aufgaben mit
den anderen im Betrieb fir Angelegenheiten der technischen Sicherheit, des
Gesundheits- und des Umweltschutzes beauftragten Personen zusammen.

ASiG § 11 Arbeitsschutzausschuss

Soweit in einer sonstigen Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist, hat der
Arbeitgeber in Betrieben mit mehr als zwanzig Beschéftigten einen Arbeits-
schutzausschuss zu bilden; bei der Feststellung der Zahl der Beschéftigen
sind Teilzeitbeschéaftigte mit einer regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit von
nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu
berticksichtigen.

Dieser Ausschuss setzt sich zusammen aus:
dem Arbeitgeber oder einem von ihm Beauftragten,
zwei vom Betriebsrat bestimmten Betriebsratsmitgliedern,
Betriebsarzten,
Fachkréaften fur Arbeitssicherheit und
Sicherheitsbeauftragten nach § 22 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch.

Der Arbeitsschutzausschuss hat die Aufgabe, Anliegen des Arbeitsschutzes
und der Unfallverhiitung zu beraten. Der Arbeitsschutzausschuss tritt minde-
stens einmal vierteljahrlich zusammen.

ASIG § 12 Behordliche Anordnungen

(1) Die zustandige Behdrde kann im Einzelfall anordnen, welche
MaBnahmen der Arbeitgeber zur Erflllung der sich aus diesem Gesetz und
den die gesetzlichen Pflichten ndher bestimmenden Rechtsverordnungen und
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Unfallverhitungsvorschriften ergebenden Pflichten, insbesondere hinsichtlich
der Bestellung von Betriebsarzten und Fachkraften flr Arbeitssicherheit, zu
treffen hat.

(2) Die zustandige Behorde hat, bevor sie eine Anordnung trifft,

1. den Arbeitgeber und den Betriebsrat zu hdéren und mit ihnen zu er-
Ortern, welche MaBnahmen angebracht erscheinen und

2. dem zustandigen Trager der gesetzlichen Unfallversicherung Gelegen-
heit zu geben, an der Erérterung mit dem Arbeitgeber teilzunehmen
und zu der von der Behdérde in Aussicht genommenen Anordnung
Stellung zu nehmen.

(3) Die zusténdige Behdrde hat dem Arbeitgeber zur Ausfuhrung der
Anordnung eine angemessene Frist zu setzen.

(4) Die zusténdige Behdrde hat den Betriebsrat lGber eine gegeniiber dem
Arbeitgeber getroffene Anordnung schriftlich in Kenntnis zu setzen.

ASIG § 13 Auskunfts- und Besichtigungsrechte

(1) Der Arbeitgeber hat der zustdndigen Behoérde auf deren Verlangen die
zur Durchfiihrung des Gesetzes erforderlichen Auskunfte zu erteilen. Er kann
die Auskunft auf solche Fragen verweigern, deren Beantwortung ihn selbst
oder einen der in § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zivilprozessordnung bezeichne-
ten Angehdrigen der Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder eines
Verfahrens nach dem Gesetz Uber Ordnungswidrigkeiten aussetzen wirde.

(2) Die Beauftragten der zustdndigen Behdrde sind berechtigt, die
Arbeitsstéatten wahrend der Ublichen Betriebs- und Arbeitszeit zu betreten und
zu besichtigen; auBerhalb dieser Zeit oder wenn sich die Arbeitsstétten in
einer Wohnung befinden, dirfen sie nur zur Verhiitung von dringenden
Gefahren flr die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung betreten und besichtigt
werden. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des
Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrankt.

ASIG § 14 Ermachtigung zum Erlass von Rechtsverordnungen

(1) Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit kann mit Zustimmung
des Bundesrates durch Rechtsverordnung bestimmen, welche MaBnahmen
der Arbeitgeber zur Erfullung der sich aus diesem Gesetz ergebenden
Pflichten zu treffen hat. Soweit die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung
ermdachtigt sind, die gesetzlichen Pflichten durch Unfallverhiitungsvorschriften
naher zu bestimmen, macht das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit
von der Erméchtigung erst Gebrauch, nachdem innerhalb einer von ihm
gesetzten angemessenen Frist der Tréager der gesetzlichen Unfallversicherung
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eine entsprechende Unfallverhitungsvorschrift nicht erlassen hat oder eine
unzureichend gewordene Unfallverhiitungsvorschrift nicht andert.

(2) (weggefallen)

ASiG § 15 Erméchtigung zum Erlass von allgemeinen Verwaltungsvor-
schriften

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit erlasst mit Zustimmung des
Bundesrates allgemeine Verwaltungsvorschriften zu diesem Gesetz und den
auf Grund des Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen.

ASIG § 16 Offentliche Verwaltung

In Verwaltungen und Betrieben des Bundes, der Lander, der Gemeinden und
der sonstigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen
Rechts ist ein den Grundsatzen dieses Gesetzes gleichwertiger arbeitsmedi-
zinischer und sicherheitstechnischer Arbeitsschutz zu gewahrleisten.

ASiG § 17 Nichtanwendung des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden, soweit Arbeitsnehmer im
Haushalt beschéaftigt werden.

(2) Soweit im Bereich der Seeschifffahrt die Vorschriften der Verordnung
Uber die Seediensttauglichkeit und der Verordnung uber die Krankenflrsorge
auf Kauffahrteischiffen gleichwertige Regelungen enthalten, gelten diese
Regelungen fur die beschéftigten Kapitédne, Besatzungsmitglieder und sonsti-
ge, an Bord tatigen Personen deutscher Seeschiffe. Soweit dieses Gesetz auf
die Seeschifffahrt nicht anwendbar ist, wird das Nahere durch Rechts-
verordnung geregelt.

(3) Soweit das Bergrecht diesem Gesetz gleichwertige Regelungen ent-
hélt, gelten diese Regelungen. Im Ubrigen gilt dieses Gesetz.

ASiG § 18 Ausnahmen

Die zustdndige Behdrde kann dem Arbeitgeber gestatten, auch solche
Betriebsérzte und Fachkréfte fur Arbeitssicherheit zu bestellen, die noch nicht
Uber die erforderliche Fachkunde im Sinne des § 4 oder § 7 verfligen, wenn
der Arbeitgeber sich verpflichtet, in einer festzulegenden Frist den
Betriebsarzt oder die Fachkraft flr Arbeitssicherheit entsprechend fortbilden
zu lassen.
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ASiG § 19 Uberbetriebliche Dienste

Die Verpflichtung des Arbeitgebers, Betriebsédrzte und Fachkrafte fir
Arbeitssicherheit zu bestellen, kann auch dadurch erflllt werden, dass der
Arbeitgeber einen Uberbetrieblichen Dienst von Betriebsarzten oder
Fachkréaften fur Arbeitssicherheit zur Wahrnehmung der Aufgaben nach § 3
oder § 6 verpflichtet.

ASiG § 20 Ordnungswidrigkeiten
(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrléssig
1. einer vollziehbaren Anordnung nach § 12 Abs. 1 zuwiderhandelt,

2. entgegen § 13 Abs. 1 Satz 1 eine Auskunft nicht, nicht richtig oder nicht
vollstandig erteilt oder

3. entgegen § 13 Abs. 2 Satz 1 eine Besichtigung nicht duldet.

(2) Eine Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 1 kann mit einer GeldbuBe
bis zu finfundzwanzigtausend Euro, eine Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1
Nr. 2 und 3 mit einer GeldbuBe bis zu finfhundert Euro geahndet werden.

ASIG § 21

ASIG § 22 Berlin-Klausel

Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1 des Dritten Uberleitungs-
gesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetzbl. | S. 1) auch im Land Berlin.
Rechtsverordnungen, die auf Grund dieses Gesetzes erlassen werden, gelten
im Land Berlin nach § 14 des Dritten Uberleitungsgesetzes.

ASiG § 23 Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz, ausgenommen § 14 und /* § 21, */ tritt am ersten Tag
des auf die Verkiindung folgenden zwélften Kalendermonats in Kraft. § 14 und
/* § 21 */ treten am Tag nach der Verkiindung des Gesetzes in Kraft.

2
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ASiG Anhang EV Auszug aus EinigVtr Anlage | Kapitel VIIl Sachgebiet B
Abschnitt 1l (BGBI. 1l 1990, 889, 1029) - MaBgaben fiir das beigetretene
Gebiet (Art. 3 EinigVtr) -

Abschnitt Il

Bundesrecht tritt in dem in Artikel 3 des Vertrages genannten Gebiet mit fol-
genden MaBgaben in Kraft:

12. Gesetz Uber Betriebséarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fach-
krafte flr Arbeitssicherheit vom 12. Dezember 1973 (BGBI. | S. 1885),
geéndert durch § 70 des Gesetzes vom 12. April 1976 (BGBI. | S. 965),
mit folgenden MaBBgaben:

a)

Die Verpflichtung der Arbeitgeber nach § 2 gilt als erfullt, wenn die
betriebsarztlichen Aufgaben durch eine Einrichtung des betriebli-
chen Gesundheitswesens wahrgenommen werden. Die Buchstaben
b) und d) sind anzuwenden.

Der Arbeitgeber kann die Fachkunde als Betriebsarzt nach § 4 als
nachgewiesen ansehen bei Fachérzten fir Arbeitsmedizin oder
Arbeitshygiene und Fachérzten mit staatlicher Anerkennung als
Betriebsarzt.

Der Arbeitgeber kann die Fachkunde als Fachkraft fur Arbeits-
sicherheit nach § 7 als nachgewiesen ansehen bei Fachkraften, die
eine Hochschul-, Fachschul- oder Meisterqualifikation besitzen und
eine der Ausbildung entsprechende praktische Tatigkeit mindestens
zwei Jahre lang ausgelbt haben und eine Ausbildung als Fach-
ingenieur oder Fachékonom flr Arbeitsschutz oder Arbeitsschutz-
inspektor oder Sicherheitsingenieur oder Fachingenieur flr
Brandschutz oder den Erwerb der anerkannten Zusatzqualifikation
im Gesundheits- und Arbeitsschutz fir Sicherheitsinspektoren oder
eine entsprechende Ausbildung auf dem Gebiet der Arbeitshygiene
nachweisen kdnnen. Fachkrafte fur Arbeitssicherheit erfillen die
Anforderungen auch, wenn sie vor dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes mindestens zwei Jahre lang auf dem Gebiet der
Arbeitssicherheit tatig waren.

Fir die Ermittlung der Einsatzzeit der Betriebsarzte sind folgende
Mindestwerte zugrunde zu legen:

aa) 0,25 Stunden/Beschéftigten x Jahr fur Betriebe mit gering-
fugigen Gefahrdungen,

bb) 0,6 Stunden/Beschaftigten x Jahr fur Betriebe, in denen eine
arbeitsmedizinische Betreuung durchzufiihren ist, weil beson-
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dere Arbeitserschwernisse vorliegen oder besonderen Berufs-
krankheiten vorzubeugen ist oder besondere arbeitsbedingte
Geféhrdungen fir die Arbeitnehmer oder Dritte vorliegen,

cc) 1,2 Stunden/Beschéaftigten x Jahr fiir Betriebe, in denen diese
arbeitsmedizinischen Untersuchungen in jéahrlichen oder kirze-
ren Zeitabstadnden durchzufihren sind.

Die auf der Grundlage der Mindestwerte ermittelte Einsatzzeit ist zu
erhdhen, wenn der Umfang der vom Betriebsarzt durchzufihrenden
arbeitsmedizinischen Untersuchungen Gberdurchschnittlich hoch ist
oder in Durchsetzung von Rechtsvorschriften zuséatzliche Aufgaben
im Betrieb zu I6sen sind.

Fur die Ermittlung der Einsatzzeit der Fachkréafte fur Arbeitssicher-
heit sind folgende Mindestwerte zugrunde zu legen:

aa) 0,2 Stunden/Beschéftigten x Jahr fir Betriebe mit geringfugi-
gen Gefahrdungen,

bb) 1,5 Stunden/Beschéftigten x Jahr fir Betriebe mit mittleren
Geféahrdungen,

cc) 3,0 Stunden/Beschaftigten x Jahr fiir Betriebe mit hohen Ge-
fahrdungen,

dd) 4,0 Stunden/Beschéftigten x Jahr fir Betriebe mit sehr hohen
Gefahrdungen.

Die auf der Grundlage der Mindestwerte ermittelte Einsatzzeit ist zu
erhdéhen, wenn der Schwierigkeitsgrad der arbeitssicherheitlichen
Aufgabe oder der Umfang der Aufgaben der technischen
Arbeitshygiene Uberdurchschnittlich hoch ist oder zusétzliche
Aufgaben, z. B. fir die Bereiche des Brand- oder Strahlenschutzes,
zu lésen sind.

Wird der Arbeitgeber Mitglied eines Unfallversicherungstréagers und
hat dieser Unfallverhiitungsvorschriften gemaBR § 14 Abs. 1 erlas-
sen, so treten an die Stelle der Bestimmungen in den Buchstaben
b) bis e) die entsprechenden Bestimmungen der Unfallverhitungs-
vorschriften. Die erforderliche Fachkunde kann auch weiterhin als
nachgewiesen angesehen werden, wenn die Voraussetzungen der
Buchstaben b) und c) erfillt sind.

Fur den 6ffentlichen Dienst der in Artikel 1 des Vertrages genannten
Lénder und des Landes Berlin fur den Teil, in dem das Grundgesetz
bisher nicht galt, ist bis zum Erlass entsprechender Vorschriften
durch die fir den offentlichen Dienst zustédndigen Minister der
Lénder die Richtlinie des Bundesministers des Innern fir den
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betriebséarztlichen und sicherheitstechnischen Dienst in den
Verwaltungen und Betrieben des Bundes vom 28. Januar 1978
(GMBI. S. 114 ff.) anzuwenden.
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Fachaufsichtsschreiben des BMWA vom 29. Dezember 1997 (Az. lllb7-
36042-5) zur Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit.

In meinem Fachaufsichtsschreiben vom 2. Juli 1979 hatte ich Grundséatze fir
die Ausbildung von Fachkréften flr Arbeitssicherheit festgelegt. Die theoreti-
sche Ausbildung der Fachkrafte fur Arbeitssicherheit umfasste darin min-
destens 5 Wochen. Sie setze sich zusammen aus den Grundlehrgédngen A
und B von je 2 Wochen Dauer, deren Inhalte nach den von der damaligen
Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Unfallverhitung (BAU) herausgegebe-
nen Unterlagen ,Grundlehrgénge A und B* zu gestalten waren und einem dar-
auf aufbauenden branchenorientierten Aufbauseminar von mindestens einwo-
chiger Dauer.

Das bisher gultige Ausbildungskonzept der Fachkrafte flr Arbeitssicherheit
kann auf Grund der vielféltigen Entwicklungen in der Arbeitswelt, der
Zunahme wissenschaftlicher Erkenntnisse und der inzwischen erfolgten recht-
lichen Anderungen den aktuellen und zukiinftigen Anforderungen an den
betrieblichen Arbeitsschutz nicht mehr gerecht werden, so dass nach einhel-
liger Auffassung der Fachkreise eine Weiterentwicklung der bisherigen
Ausbildungskonzeption notwendig ist.

Leitlinie der neuen Ausbildungskonzeption ist ein zeitgemaRes, ganzheitliches
Arbeitsschutzverstandnis, welches konsequent auf Pravention setzt.
Charakteristisch fir die neue Ausbildungskonzeption ist ein aufgaben- und
handlungsbezogenes Lernen, welches den Erwerb fachlich-inhaltlicher,
methodischer und betriebspraktischer Kompetenz in geeigneter Weise mitein-
ander verknUpft.

Auf Grund der bisherigen Erfahrungen und der in drei umfangreichen
Forschungsobjekten gewonnenen Erkenntnisse uber die Ausbildung der
Fachkréafte fur Arbeitssicherheit wird das Fachaufsichtsschreiben vom 2. Juli
1979 durch mein heutiges Schreiben ersetzt. Auf die dazu geflhrten
Abstimmungen, insbesondere das Gespréach am 30. Oktober 1997, nehme ich
Bezug.

Als Grundsétze fur die Ausbildung nach dem Arbeitssicherheitsgesetz sind in
Zukunft anzuwenden:

1. Die theoretische Ausbildung der Fachkréafte fir Arbeitssicherheit um-
fasst drei aufeinander aufbauende Ausbildungsstufen, nach deren
erfolgreicher Absolvierung die erforderliche Fachkunde als nachge-
wiesen angesehen werden kann.

2. Um das unterschiedliche Anforderungsprofil sowie unterschiedliche
Lernvoraussetzungen berlcksichtigen zu kénnen, werden fir Sicher-
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heitsingenieure einerseits und Sicherheitstechniker bzw. Sicherheits-
meister andererseits spezifische Ausbildungslehrgédnge duchgefihrt.

Die Ausbildungsstufen | bis Ill sind in einem zeitlichen Rahmen durch-
zufuhren, der die betriebliche Abwesenheitszeit der bisherigen
Ausbildung (i.d.R. 6 Wochen in Seminarform) nicht Gbersteigt. Um die
vorgesehenen Ausbildungsinhalte vollstandig vermitteln zu kdénnen,
sollten insbesondere moderne Techniken der Wissensvermittlung (z.B.
mediengestiitzte Lernmethoden, Lernen im Betrieb) verstarkt einge-
setzt werden.

In der Ausbildungsstufe | (Grundausbildung) wird insbesondere Grund-
lagenwissen uUber arbeitsbedingte Belastungen und Geféhrdungen
sowie zur Gestaltung sicherer und gesundheitsgerechter Arbeits-
systeme vermittelt. Die Teilnehmer erwerben Versténdnis fir die Rolle
und das Aufgabenspekirum der Fachkraft fur Arbeitssicherheit sowie
Kenntnisse Uber das Uberbetriebliche Arbeitsschutzsystem und das
Vorschriften- und Regelwerk des Arbeitsschutzes.

In der Ausbildungsstufe Il (vertiefende Ausbildung) wird das in der
Grundausbildung erworbene Wissen zur Planung, Umsetzung und
Lésung komplexerer Aufgaben insbesondere anhand von Fallbeispielen
angewendet.

Die konkreten Inhalte der Ausbildungsstufen | und Il sind entsprechend
der von der Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin und
dem Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften erarbei-
teten Ausbildungskonzeption und den darauf aufbauenden Ausbil-
dungsmaterialien zu gestalten.

In der Ausbildungsstufe Il (bereichsbezogene Ausbildung) werden die
erforderlichen bereichsbezogenen Kenntnisse vermittelt, wobei i.d.R.
auf das in den Ausbildungsstufen | und Il erworbene Wissen aufgebaut
wird. Die konkrete Ausgestaltung der Ausbildungsstufe Il wird durch die
zustandigen Unfallversicherungstrager entsprechend dem Bedarf an
bereichsbezogener Vervollstadndigung der Fachkunde in ihren Unfallver-
hatungsvorschriften ,Fachkrafte fir Arbeitssicherheit” festgelegt. Dabei
sind die in der Anlage aufgefihrten Rahmenanforderungen geman der
Ausbildungskonzeption zu berucksichtigen. Die zeitliche Abfolge einzel-
ner Ausbildungseinheiten kann bereichsbezogen variieren, soweit die
erforderlichen fachlichen Voraussetzungen vorhanden sind.

Soweit Kenntnisse im Arbeits- und Gesundheitschutz nachgewiesen
werden kdnnen, entscheidet die zustédndige Berufsgenossenschaft Gber
eine mogliche Anrechnung. Die obersten Arbeitsschutzbehérden der
Lénder und die Unfallversicherungstrager vereinbaren hierzu ein geeig-



10.

11.

12.

13.

14.

BGV A2 Betriebsarzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit
-33-

netes Verfahren, um den Belangen der nach § 12 Arbeitssicherheits-
gesetz zustandigen Behdérde Rechnung zu tragen.

Begleitend zu der theoretischen Ausbildung ist ein Praktikum durchzu-
fuhren, in dem das erworbene Wissen in der Praxis selbststandig, auf-
gabenorientiert und betriebsbezogen angewendet wird; dies kann ins-
besondere in Form von Arbeitsaufgaben zur Lésung konkreter betrieb-
licher Arbeitsschutzprobleme geschehen. Die Praktikumsaufgaben sol-
len i.d.R. innerhalb von 8 Wochen abgeschlossen werden.

Die theoretische Ausbildung und das Praktikum sollen innerhalb eines
angemessenen Zeitraums von héchstens 3 Jahren absolviert werden.

Als Qualifikationsnachweis fiir den Erwerb der sicherheitstechnischen
Fachkunde gemaR § 7 Arbeitssicherheitsgesetz sind den Vorgaben der
Gesamtkonzeption folgende und nach bundeseinheitlichen Kriterien
erarbeitete Lernerfolgskontrolle durchzufuhren.

Bereits bestellte Fachkrafte fur Arbeitssicherheit kdnnen auch weiterhin
als solche tatig sein. Eine nach dem alten Konzept begonnene Aus-
bildung kann innerhalb von 2 Jahren nach dem alten Konzept abge-
schlossen werden.

Bei einem Branchenwechsel der Fachkraft fir Arbeitssicherheit ent-
scheidet die Berufsgenossenschaft tber den erforderlichen Umfang an
bereichsbezogener Fortbildung. Die obersten Arbeitsschutzbehdrden
der Lander und die Unfallversicherungstrdger vereinbaren hierzu ein
geeignetes Verfahren, um den Belangen der nach § 12 Arbeitssicher-
heitsgesetz zustédndigen Behdrde Rechnung zu tragen.

Auch externe Fachkrafte flr Arbeitssicherheit und Fachkrafte far
Arbeitssicherheit in Gberbetrieblichen Diensten missen Uber die erfor-
derlichen Branchenkenntnisse verfligen.

Ich bitte ab 1. Januar 2001 nach diesen Grundséatzen zu verfahren.

Im Auftrag

Bieneck
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Hinweis:

Seit April 1999 sind alle Neuverdffentlichungen des berufsgenossen-
schaftlichen Vorschriften- und Regelwerkes unter einer neuen
Bezeichnung und Bestell-Nummer erhéltlich.

Fur alle bislang unter einer VBG- bzw. ZH 1-Nummer verdffentlichten
Unfallverhitungsvorschriften, BG-Regeln, Merkblatter und sonstigen
Schriften bedeutet dies, dass sie erst im Rahmen einer Uberarbeitung
oder eines Nachdrucks auf die neue Bezeichnung und Bestell-Nummer
umgestellt werden.

Bis zur vollstdndigen Umstellung des berufsgenossenschaftlichen
Vorschriften- und Regelwerkes auf die neue Bezeichnung und Bestell-
Nummer sind alle Verdffentlichungen in einem Ubergangszeitraum von
ca. 3 bis 5 Jahren auch weiterhin unter der bisherigen Bestell-Nummer
erhéltlich.

Soweit fur Veroffentlichungen des berufsgenossenschaftlichen
Vorschriften- und Regelwerkes eine Umstellung auf die neue
Bezeichnung und Benummerung erfolgt ist, kdnnen diese in einer so
genannten Transfer-Liste des neuen Verzeichnisses des HVBG entnom-
men werden.
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